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                              про відділ муніципальної поліції
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                                                          РОЗДІЛ І 

                                                  Загальні положення
Це Положення визначає порядок діяльності муніципальної поліції, проходження служби працівниками муніципальної поліції, їх права і обов'язки.

1.1. Відділ муніципальної поліції Нововолинської  міської ради (далі муніципальна поліція) - комунальна організація, яка створена Нововолинською міською радою з метою забезпечення на території міста законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів територіальної громади. З моменту реєстрації набуває прав юридичної особи.
          1.2. Муніципальна поліція діє на засадах законності та гуманізму, дотримуючись норм права, передбачених Конституцією України, Цивільного і Господарського Кодексів, Кодексом України про адміністративні правопорушення, Водним кодексом України, Земельним Кодексом України, Законами України: "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону", "Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру", „Про благоустрій населених пунктів", „Про охорону навколишнього природного середовища", „Про відходи", „Про містобудування", „Про планування і забудову територій", „Про санітарно - епідеміологічне благополуччя населення України", „Про захист прав споживачів", Правилами благоустрою м. Нововолинська, іншими нормативно - правовими актами.

           1.3. Муніципальна поліція має свою печатку, кутовий штамп, бланки і рахунки в банківських установах.
1.4.
Муніципальна поліція у своїй діяльності підпорядковується
міському голові, першому заступнику міського голови та підзвітна міській раді.

1.5.
Основними завданнями муніципальної поліції є:
1.5.1. Забезпечення виконання рішень міської ради та її виконавчих органів, що приймаються з питань:
1.5.1.1. Забезпечення правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян;
1.5.1.2. Охорони довкілля;
1.5.1.3. Контролю за дотриманням земельного та природоохоронного законодавства, використанням і охороною земель, інших природних ресурсів загальнодержавного та місцевого значення;
1.5.1.4.  Благоустрою території, контролю за чистотою вулиць, парків, скверів та прибудинкових територій;
1.5.1.5. Паркування автотранспорту;
1.5.1.6. Дотримання вимог законодавства підприємств торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування  населення;
1.5.1.7. Забезпечення державного і громадського порядку,
життєдіяльності підприємств, установ та організацій, рятування життя людей, захисту їх здоров'я, збереження матеріальних цінностей у разі
стихійного лиха, екологічних катастроф, епідемій, епізоотій, пожеж, інших надзвичайних ситуацій;
1.5.2.Забезпечення охорони будівель органів місцевого самоврядування, об’єктів комунальної власності, та інших;
1.5.3.Проведення бесід з безпритульними, жебраками, іншими
особами, що перебувають у громадських місцях і потребують соціального
захисту;
1.5.4.Повідомлення відповідних державних органів і громадських
об'єднань про аварії, пожежі та інші надзвичайні ситуації, вживання
невідкладних заходів для їх ліквідації, врятування людей;
1.5.5.Надання у межах своїх повноважень допомоги депутатам міської
ради, представникам державних органів влади і громадських об'єднань у
здійснені їх законної діяльності, якщо їм чиниться перешкода або загрожує
небезпека з боку правопорушників;
1.5.6.Надання допомоги органам містобудування та архітектури у
виявленні фактів самовільного будівництва;
1.5.7.Забезпечення виконання приписів інспекції державного
архітектурно - будівельного контролю про припинення самовільного
будівництва;
1.5.8.Вживання невідкладних заходів для усунення виявлених порушень за поданням керівників виконавчих органів Нововолинської міської ради;

1.5.9.Видача, продовження та закриття дозволів (ордерів) на виконання земляних робіт та робіт, пов’язаних з благоустроєм територій, прокладанням, ремонтом і переобладнанням інженерних комунікацій, з тимчасовим порушенням благоустрою та його відновленням.

1.6.
Покладені на неї завдання муніципальна поліція реалізовує
шляхом:
1.6.1. Проведення перевірок  та рейдів на території міста;
1.6.2. Розгляду звернень підприємств, установ організацій, фізичних та юридичних осіб;
1.6.3. Складанням актів та адміністративних протоколів за порушення законодавства з питань благоустрою, екологічної безпеки, незаконної торгівлі тощо;
           1.6.3.1. Складанням протоколів про порушення “Правил благоустрою…” з відшкодуванням за забруднення довкілля та інші екологічні збитки, згідно з рішенням міської ради від 26.06.2003р. №9/15;

1.6.4. Здійсненням охорони будівель органів місцевого самоврядування, об’єктів комунальної власності та інших.
1.7.
До відповідальності за порушення законодавства у сферах
містобудування, благоустрою, екологічної безпеки, незаконної торгівлі тощо притягуються фізичні та юридичні особи, винні у:
1.7.1. Порушенні Правил благоустрою м. Нововолинська;
1.7.2. Порушенні встановлених державних стандартів, норм і правил у сфері благоустрою населених пунктів;
1.7.3. Порушенні проектування об'єктів благоустрою на території міста з порушенням затвердженої в установленому законодавством порядку містобудівної документації та державних будівельних норм;
1.7.4. Порушенні встановлених законодавством екологічних, санітарно - гігієнічних вимог та санітарних норм під час експлуатації об'єктів благоустрою;
1.7.5. Порушенні режиму використання та охорони території та об'єктів рекреаційного, історичного та культурного призначення;
1.7.6. Самовільному зайнятті чи захопленні території (частини території) об'єкта благоустрою на території міста;
1.7.7. Пошкодженні (руйнуванні чи псуванні) вулично - дорожньої мережі, інших об'єктів благоустрою на території міста;
1.7.8. Знищенні чи пошкодженні зелених насаджень чи інших об'єктів озеленення на території міста;
1.7.9. Порушенні правил торгівлі;
1.7.10. Порушенні правил охорони і використання пам'яток історії та
культури;
1.7.11. Порушенні правил охорони смуги відводу автомобільних шляхів;
1.7.12. Порушенні землекористувачами правил утримання ділянок,
прилеглих до автомобільних шляхів, порушення обов'язків по очищенню
тротуарів, пішохідних доріжок у межах закріплених за ними ділянок;
1.7.13. Порушенні тиші на вулицях, площах, у парках, гуртожитках, жилих будинках та інших громадських місцях у заборонений рішенням міської ради час;
1.7.14.Недодержання правил щодо забезпечення чистоти і порядку у місті;
1.7.15.Забрудненні (засміченні) території міста;
1.7.16.Неналежному утриманні об'єктів благоустрою, зокрема покриття доріг, тротуарів, освітлення території міста, не прибирання доріг, тротуарів від льоду та снігу у зимовий період;
1.7.17.Самовільному будівництві і зміні фасадів будинків та споруд;
1.7.18.Самовільному зайнятті земельних ділянок;
1.7.19.Порушенні інших норм, передбачених Правилами благоустрою м. Нововолинська та іншими нормативно - правовими актами, ухваленими міською радою.
РОЗДІЛ II 

Структура комунальної організації «Відділ муніципальної поліції» 
 2.1.     Відділом муніципальної поліції керує начальник, який призначається на посаду за контрактом  і звільняється з посади міським головою.

2.2. Штатний розпис працівників муніципальної поліції затверджує     начальник муніципальної поліції.

2.3.На роботу в муніципальну поліцію приймаються на добровільних засадах особи, які досягли 21-річного віку, здатні за особистими якостями, освітою і станом здоров'я виконувати покладені на них обов'язки.
2.4. Не можуть прийматися на роботу в муніципальну поліцію особи, які порушують громадський порядок, особи, судимість у яких не знята і не погашена у встановленому законодавством порядку та раніше засуджені за умисні злочини, хворі на хронічний алкоголізм і наркоманію, визнані в судовому порядку недієздатними чи обмежено дієздатними, та інші особи у випадках, передбачених законами України.
2.5. Працівники муніципальної поліції зобов'язані працювати там, де це викликано інтересами громади міста, санітарного стану та благоустрою міста і обумовлено розпорядженнями міського голови і начальником відділу.
2.6. При прийомі на роботу кандидат на заміщення вакантної посади в муніципальній поліції проходить співбесіду з начальником муніципальної поліції.
2.7. Після проходження співбесіди кандидат на заміщення вакантної посади в муніципальній поліції здає заліки на предмет застосування спеціальних засобів та знання норм необхідного в подальшій роботі законодавства.
2.8.
Працівників муніципальної поліції приймає на роботу начальник муніципальної поліції.
2.9.
Звільнення працівників муніципальної поліції здійснюється
начальником муніципальної поліції у відповідності з Кодексом законів України про працю.
3.0.
Працівники муніципальної поліції користуються всіма соціально-економічними, політичними та особистими правами і свободами, виконують усі обов'язки громадян, передбачені Конституцією України та іншими законодавчими актами, а їх права, обов'язки і відповідальність, що
випливають з умов роботи, визначаються законодавством і цим Положенням.
3.1. Працівники муніципальної поліції одержують заробітну плату у відповідності із законодавством, відповідно до штатного розпису.
3.2. За зразкове виконання обов'язків і досягнуті високі результати в роботі працівники муніципальної поліції можуть бути заохочені начальником відділу, відповідно до діючого положення про преміювання.
3.3. Пенсійне забезпечення працівників муніципальної поліції
здійснюється в порядку, встановленому законодавством.
3.4. Час перебування працівників у штаті муніципальної поліції зараховується до загального і безперервного трудового стажу, а також до стажу за спеціальністю згідно з законодавством.
3.5. Для працівників муніципальної поліції встановлюється 40-годинний робочий тиждень. У необхідних випадках вони несуть службу понад установлену тривалість робочого часу, а також у вихідні та святкові дні. Оплата праці в понад урочний, нічний час, у вихідні та святкові дні проводиться відповідно до законодавства.
3.6. При змінній роботі і безперервному чергуванні працівникам муніципальної поліції встановлюється однакова тривалість денної, вечірньої та нічної зміни.
3.7. Працівники муніципальної поліції для охорони своїх професійних, трудових, соціально-економічних прав та інтересів можуть вступати в громадські організації, діяльність яких здійснюється згідно з законодавством.
3.8. Працівники муніципальної поліції несуть дисциплінарну, адміністративну, матеріальну та кримінальну відповідальність згідно з законодавством.
3.9. Для ефективного виконання своїх повноважень муніципальна
поліція може залучати осіб на громадських засадах, правовий статус
яких визначається виконавчим комітетом Нововолинської міської ради.

Розділ III 

Права працівників відділу муніципальної поліції Нововолинської міської ради
3.1. Працівникам муніципальної поліції при виконанні покладених на них обов'язків надається право:
3.1.1.
Вимагати від громадян та службових осіб, які порушують
громадський порядок, правила благоустрою міста, правила торгівлі та інші
рішення міської ради та її виконавчих органів на території міста, припинення
правопорушень та дій, що перешкоджають здійсненню повноважень
муніципальної поліції, виносити на місці усні попередження особам, які
допустили малозначні адміністративні порушення, а в разі невиконання
зазначених вимог, застосовувати передбачені законодавством заходи
примусу;
3.1.2.
Викликати громадян і службових осіб у справах про правопорушення та у зв'язку з матеріалами, що знаходяться
у її провадженні і відбирати у них письмові або усні пояснення;
3.1.3. Виявляти і вести облік осіб, які підлягають профілактичному впливу на підставі та у порядку, встановленому законодавством, вносити їм офіційне застереження про неприпустимість протиправної поведінки;
3.1.4. Складати протоколи про адміністративні правопорушення, акти обстеження місця порушення, згідно повноважень наданих виконкомом Нововолинської міської ради від 19.11.2008р. №440 ;
         3.1.4.1. Складати протоколи про порушення законодавства у сфері благоустрою з відшкодуванням за забруднення довкілля та інші екологічні збитки, згідно з рішенням міської ради від 26.06.2003р. №9/15. Цей протокол складається одночасно з протоколом, вказаним в пункті 3.1.4, із зазначенням розрахунку розміру відшкодування.

   Кошти, що надходитимуть зараховуються на рахунок відділу муніципальної поліції та не пізніше 5 числа місяця, наступного за звітним, в розмірі 25 відсотків перераховуються до міського або селищного бюджетів по коду бюджетної класифікації 240603 “Інші надходження ”.

   Відповідальність за повноту поступлення коштів та своєчасність перерахунку до бюджету покласти на начальника відділу муніципальної поліції.
3.1.5. У випадках, передбачених Кодексом України про адміністративні правопорушення, передавати матеріали на розгляд тих органів, які мають на це право, громадських об'єднань або трудових колективів.
3.1.6. Проводити кіно-, фото- та звуко- фіксацію як допоміжний засіб попередження протиправних дій та розкриття правопорушень.
З.1.7.Безперешкодного доступу на будівельні майданчики (об'єкти будівництва, нового будівництва, реконструкції, капітального ремонту та реставрації) для отримання інформації про наявність дозволу на виконання будівельних робіт, виданого інспекцією державного архітектурно - будівельного контролю.
         3.1.8.  Повідомляти з метою профілактичного впливу державним органам, громадським об'єднанням, трудовим колективам і громадськості за місцем проживання особи про факти вчинення нею адміністративного правопорушення.
3.1.9. Вносити відповідним державним органам, органам місцевого самоврядування, громадським об'єднанням або службовим особам, підприємствам, установам, організаціям обов'язкові для розгляду інформації та пропозиції про необхідність усунення причин і умов, що сприяють вчиненню правопорушень.
3.1.10. Відповідно до своєї компетенції, на виконання розпоряджень міського голови тимчасово обмежувати або забороняти доступ громадян на окремі ділянки місцевості чи об'єкти з метою забезпечення їхньої безпеки.
         3.1.11.  Обмежувати або забороняти у випадках затримання злочинців, при аваріях, інших надзвичайних обставинах, що загрожують життю і здоров'ю людей, рух транспорту і пішоходів на окремих ділянках вулиць і автомобільних шляхів.
3.1.12. Вимагати від громадян і організацій усунення порушень правил утримання шляхів, обмежувати або забороняти проведення ремонтно-будівельних та інших робіт, інших заходів на вулицях і автомобільних шляхах, якщо при цьому не додержуються вимоги по забезпеченню громадської безпеки або порушуються правила благоустрою міста.
3.1.13.
Проводити за згодою адміністрації підприємств, установ і
організацій огляд виробничих, складських та інших службових приміщень і
територій з метою додержання правил продажу товарів і надання послуг
населенню.
3.1.14.
Використовувати транспортні засоби, що належать
підприємствам, установам та організаціям і громадянам (за їх згодою) для
проїзду до місця події, стихійного лиха, доставлення в лікувальні заклади
осіб, які потребують невідкладної медичної допомоги.
         3.1.15. Користуватися у невідкладних випадках безперешкодно і безоплатно засобами зв'язку, що належать підприємствам, установам та організаціям, а також громадянам (за їх згодою).
       3.1.16.  Матеріально і морально заохочувати громадян, які надають допомогу в охороні громадського порядку, забезпеченні правил торгівлі та благоустрою міста.
         3.1.17.   Зберігати, носити і застосовувати засоби   індивідуального захисту та самооборони (кайданки, гумові палиці, балончики     зі сльозогінним газом), дозволені чинним законодавством. 

        3.1.18.   Звертатися до суду з питань відшкодування шкоди, заподіяної внаслідок порушення законодавства з питань благоустрою.
        3.1.19. При порушенні законодавства з питань благоустрою особам з використанням автотранспортних засобів повідомляти Державну автомобільну інспекцію МВС України в Волинській області про порушення та спільно з інспекторами ДАІ проводити огляд автотранспорту, складати акти та протоколи про адміністративні правопорушення у сфері благоустрою.
3.1.20. Спільно з ДАІ реагувати на порушення правил паркування транспортних засобів з порушенням законодавства про благоустрій.
3.1.21. Здійснювати примусову евакуацію транспортних засобів, які порушують правила паркування, а також зазнали пошкоджень при ДТП.
3.1.22. Здійснювати заходи, пов'язані з благоустроєм міста.
РОЗДІЛ IV
Обов'язки працівників відділу муніципальної поліції Нововолинської  міської ради
4.1. Працівники муніципальної поліції відповідно до покладених на них завдань зобов'язані:
4.1.1.
У практичній діяльності проявляти високу культуру, такт та
повагу до законних свобод та прав людини і громадянина;
4.1.2. При здійсненні своїх повноважень бути у форменому одязі, мати посвідчення особи встановленого зразка з підписом міського голови, дотримуватися службової дисципліни;
4.1.3. Забезпечувати охорону законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян в межах передбачених повноважень;
4.1.4.
Приймати і реєструвати заяви й повідомлення про
адміністративні правопорушення;
4.1.5.
Припиняти адміністративні правопорушення і здійснювати
провадження у справах по них в межах передбачених повноважень;
4.1.6.
Виявляти причини і умови, що сприяють вчиненню
правопорушень, вживати в межах своєї компетенції заходів до їх усунення,
брати участь у правовому вихованні населення;
4.1.7.
Повідомляти відповідним державним органам і громадським
об'єднанням про аварії, пожежі, катастрофи, стихійне лихо та інші
надзвичайні події, вживати невідкладних заходів для ліквідації їх наслідків,
рятування людей і надання їм допомоги, охорони майна, що залишилось без
нагляду;
4.1.8.
Брати участь у проведенні карантинних заходів під час епідемій і
епізоотій;
4.1.9.
Надавати в межах наданих прав допомогу депутатам різних
рівнів, представникам державних органів, органів місцевого самоврядування
і громадських  об'єднань  у  здійсненні  їх  законної діяльності,  якщо  їм чиниться протидія чи загрожує небезпека з боку правопорушників;
4.1.10.
Контролювати утримання в належній чистоті територій дворів і
прибудинкових територій у місті;
4.1.11.
Контролювати додержання законодавства у сфері торгівлі,
самовільного будівництва, благоустрою, забезпечувати належний порядок на
вулицях, площах;
4.1.12. Контролювати дотримання правил благоустрою у  м.Нововолинську;
4.1.13. Забезпечувати виконання рішень міської ради та її виконавчих органів, прийнятих ними в межах своєї компетенції;
4.1.14. Надавати допомогу у виконанні рішень міської ради та її виконавчих органів іншими установами і організаціями, виконувати рішення міської ради та її виконавчих органів з питань, що входить до їх компетенції;
4.1.15. Проводити перевірки з питань додержання законодавства у сфері торгівлі, самовільного будівництва, благоустрою за поданням керівників виконавчих органів Нововолинської міської ради;
4.1.16.
Володіти навиками надання першої медичної допомоги.
            РОЗДІЛ V 

Правові гарантії та соціальний захист працівників відділу муніципальної поліції  Нововолинської  міської ради
5.1. Захист життя, здоров'я, честі, гідності, майна працівників муніципальної поліції та членів його сім'ї від злочинних посягань та інших протиправних дій гарантовано законодавством України та цим Положенням.
5.2.
Злісна непокора працівникові муніципальної поліції, а також його образа та інші дії, що перешкоджають виконанню покладених на нього
обов'язків, тягнуть за собою відповідальність згідно з законом.
РОЗДІЛ VI 

  Матеріально - технічне забезпечення відділу муніципальної поліції
                                        Нововолинської міської ради
6.1.Матеріально - технічне забезпечення муніципальної поліції здійснюється за рахунок  платних послуг юридичним і фізичним особам на договірних засадах та міського бюджету.
6.2.Працівники муніципальної поліції забезпечуються форменим одягом, посвідченнями інспектора встановленого зразка, засобами індивідуального захисту, засобами мобільного зв'язку, автотранспортом.
6.3.Проект моделі  форми, службового посвідчення затверджується розпорядженням міського голови.
6.4. Працівники муніципальної поліції використовують бланки актів,    протоколів про адміністративні правопорушення, встановленого зразка,   затверджених розпорядженням міського голови.
6.5.Заміна форменого одягу здійснюється по закінченню строку його носіння (1,5-2,5 роки).
6.6. Засоби індивідуального захисту працівникам муніципальної поліції видаються на час несення служби, а у неробочий час зберігаються в службовому приміщенні.
РОЗДІЛ VII
Застосування заходів фізичного впливу і спеціальних засобів працівниками відділ муніципальної поліції Нововолинської  міської ради
7.1.
Працівники муніципальної поліції мають право застосовувати
заходи фізичного впливу і спеціальні засоби у випадках і в порядку,
передбачених Законом України "Про участь громадян в охороні
громадського порядку і державного кордону" та цим Положенням.
7.2.
Порядок придбання, видачі працівникам муніципальної поліції цих спеціальних засобів та їх зберігання визначається Міністерством внутрішніх справ України.
7.3. Працівникам муніципальної поліції забороняється під час виконання своїх обов'язків використовувати холодну та вогнепальну зброю, в тому числі мисливську, яка згідно з чинним законодавством перебуває у їх особистому користуванні.
                                                         РОЗДІЛ XШ
Взаємовідносини відділу муніципальної поліції Нововолинської міської
ради з органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, юридичними і фізичними особами
8.1. Міська рада та її виконавчі органи, керівники підприємств, установ, організацій, а також громадяни повинні сприяти працівникам муніципальної поліції у вирішенні завдань і обов'язків, передбачених цим Положенням.
8.2. Муніципальна поліція має право користуватися на договірних засадах майном підприємств, установ, організацій та інших власників, в тому числі транспортними засобами, інвентарем та засобами зв'язку.
8.3.Органи внутрішніх справ у разі потреби можуть надавати працівникам   муніципальної поліції на період проведення спільних заходів мобільні  радіотехнічні та спеціальні заходи, інші предмети екіпіровки.
8.4.Муніципальна поліція на договірних умовах про співпрацю у забезпеченні правопорядку, благоустрою на території міста з Нововолинським міським відділом УМВС України у Волинській області, відділом Державної автомобільної інспекції УМВС України у Волинській області, Нововолинським відділом екологічного контролю державного управління екології та природних ресурсів у Волинській області, інспекцією з державного архітектурно - будівельного контролю, санітарно - епідеміологічною станцією, підприємствами, що займаються збором, вивезенням твердих побутових та інших відходів, а також тісно співпрацювати з представниками житлово - експлуатаційних контор, об'єднань співвласників багатоквартирних будинків, підприємствами, установами та організаціями, власниками приватних будинків і окремими громадянами.
           РОЗДІЛ IX
Нагляд і контроль за додержанням законодавства відділом муніципальної поліції Нововолинської міської ради
9.1. Контроль за діяльністю відділу муніципальної поліції здійснюється міською радою, її виконавчим комітетом, міським головою, першим заступником міського голови.
9.2. Нагляд за додержанням і застосуванням законів відділом муніципальної поліції здійснюється в порядку, визначеному Конституцією і Законами України.
9.3. Муніципальна поліція щорічно звітується перед міською радою та її виконавчими органами про виконану роботу.
9.4. Муніципальна поліція публікує у засобах масової інформації звіт про свою діяльність.
РОЗДІЛ X
Реорганізація та ліквідація відділу муніципальної поліції
10.1.
Припинення діяльності відділу муніципальної поліції здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням міської ради на підставі пропозицій окремих депутатів, депутатських комісій, виконкому та міського голови.

10.2.
Зміни і доповнення до цього Положення вносяться згідно з
чинним законодавством.
