PAGE  
1

ПРОГРАМА

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО

РОЗВИТКУ м. Нововолинська

на 2009 рік
                                                                ЗМІСТ
                                                                                                                                                         Стор.  
       Вступ                                                                                                                                               3                                                     
       І.   Цілі та пріоритети  економічного та соціального розвитку міста на 2009 рік           4                                                    
       ІІ.  Підвищення конкурентоспроможності економіки міста                                               5
       2.1. Інвестиційна діяльність                                                                                                          5
       2.2. Податково-бюджетна політика                                                                                              5                                                  
       2.3. Реформування відносин власності                                                                                        6                                             
       2.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва                                                            6                      
       ІІІ. Реальний сектор                                                                                                                     6
       3.1. Енергозбереження                                                                                                                   6                                                                         
       3.2. Розвиток промисловості                                                                                                         7                                                  
       3.3. Транспорт                                                                                                                                 8                                                                                              
       3.4. Зв´язок                                                                                                                                      8                                                                                        
       3.5. Споживчий ринок товарів та побутових послуг                                                                  8                                                               
       3.6. Розвиток системи державних закупівель                                                                              9                                                                                                             
       3.7. Житлово-комунальне господарство                                                                                      9
       ІV.  Соціальна сфера                                                                                                                 10
       4.1. Грошові доходи населення та заробітна плата                                                                   10
       4.2. Зайнятість населення та ринок праці                                                                                  10
       4.3. Пенсійне забезпечення                                                                                                         11
       4.4. Соціальний захист                                                                                                                11
       4.5. Охорона здоров´я                                                                                                                  12
       4.6. Освіта                                                                                                                                     13
       4.7. Підтримка сім´ї , дітей та молоді. Фізичне виховання і спорт                                         14
       4.8. Розвиток культури                                                                                                                15
             Додатки  

             Організаційні заходи

ВСТУП

   Програма  економічного і соціального розвитку міста на 2009 рік  (далі – програма) розроблена відділом економіки разом із структурними підрозділами міськвиконкому з метою розвитку міста, поліпшення рівня життя населення міста.

  Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є Закони України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанова Кабінету Міністрів України „Про розроблення прогнозних і програмних документів  економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”.

   Програму розроблено з урахуванням   Державної програми економічного і соціального  розвитку України на 2009 рік, Програми економічного та соціального розвитку області на 2009 рік, законодавчих та нормативних актів з питань регіональної та економічної політики.

   Програма ґрунтується на аналізі  соціально-економічної ситуації, що склалася, враховує основні напрямки бюджетної політики, завдання та прогнозні макроекономічні показники Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2009 рік та Програми економічного та соціального розвитку області на 2009 рік.

   У Програмі визначено цілі   економічного і соціального розвитку міста у 2009 році та головні дії за пріоритетними напрямами державної соціально-економічної політики на 2009 рік, яка спрямована на : закріплення високої соціальної ефективності економічного зростання, підвищення темпів економічного зростання, інноваційному оновленні економіки та  залученні інвестицій недержавного сектору. 

І. ЦІЛІ ТА  ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ У 2009 РОЦІ
         Відповідно до пріоритетів, визначених у Стратегії економічного і соціального розвитку Волинської області на 2004-2015 роки, враховуючи основні цілі, що визначені у Державній програмі економічного і соціального розвитку Волинської області на 2009 рік, основними пріоритетними напрямками розвитку міста у 2009 році будуть :
        -посилення привабливості регіону шляхом створення сприятливого клімату для бізнесу та інвесторів, стимулювання їх співпраці з метою впровадження інновацій;
       -підвищення ефективності використання  промислового потенціалу міста;

       -забезпечення прогресивних перетворень в галузях матеріального виробництва, підвищення конкурентоспроможності продукції;

       -захист вітчизняного товаровиробника шляхом  проведення постійних перевірок на наявність сертифікатів якості та інших правових документів, які підтверджують походження продукції;

       -підвищення рівня заробітної плати, ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати;
       -підвищення рівня зайнятості населення;

       -створення передумов для розвитку інфраструктури;
       -реалізація енергозберігаючих заходів;
       -фінансове оздоровлення підприємств житлово-комунального господарства;
       -реструктуризація вугільної галузі шляхом відновлення фінансування  проектів закриття шести шахт, будівництво шахти № 10;

        -забезпечення випереджального розвитку провідних галузей промисловості шляхом  продовження будівництва виробничих цехів ТзОВ „Кроноспан-УА”, будівництва другої черги виробничих потужностей ТзОВ „БРВ-Україна”
        - завершення будівництва фабрики рулонних матеріалів;

        -пошуки стратегічних інвесторів для ефективного використання потужностей ДП „РМЗ”.
        У напрямку сприяння підвищення рівня життя та зменшення соціальних диспропорцій передбачається :

        -підвищення мінімальних державних гарантій і поступового наближення їх рівня до прожиткового мінімуму.

         У сфері соціального захисту допомога надаватиметься, передусім тим, хто цього потребує. З цією метою  створено Єдину базу даних одержувачів соціальної допомоги та удосконалено Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги. 
          В місті планується створити 1600 нових робочих місць, 90 особам здійснити виплати для організації  безробітними власного бізнесу.

          У сфері реформування пенсійної системи мінімальна пенсія буде підтримуватися на рівні  прожиткового мінімуму, встановленого державою для непрацездатних осіб.

         У напрямку поліпшення умов для більш широкого доступу населення до якісних послуг :

         -у медицині  буде реалізовано комплекс заходів щодо профілактики та  зниження  рівня інфекційних захворювань;

         -у сфері освіти буде продовжено роботу з приведення мережі навчальних закладів у відповідність з потребами та економічними можливостями;

         -у сфері культури буде продовжена робота із збереження культурної та історичної спадщини.

         У напрямку забезпечення сприятливого інвестиційного клімату і розвитку приватної ініціативи передбачається нарощення обсягів фінансування у реальний сектор економіки. Розвиток саме цього сектора забезпечить найбільший ефект у створенні нових робочих місць, зростанні доходів населення до бюджету, залученні інвестицій недержавного сектору.
        З метою посилення привабливості міста для залучення інвестицій буде надаватися допомога існуючим структурам розвитку бізнесу, сприяння створенню мережі громадських організацій та фірм, що надають підтримку новоствореним підприємствам, інше.

        Очікується, що підвищення  інвестиційної привабливості економіки міста дозволить збільшити обсяги інвестицій та реалізації продукції промисловості. 

      ІІ. ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ЕКОНОМІКИ МІСТА
2.1. Інвестиційна діяльність
          У 2008 році обсяг інвестицій в основний капітал очікуються в сумі 253,9 млн.грн. , в тому числі  кошти державного бюджету – 139,8 млн. грн.,  кошти підприємств і організацій – 110,5 млн.грн.(додатки № 1,2), кошти бюджету розвитку міста –3,6  млн.грн. (додаток № 6 ).
          Із загальної суми інвестицій на придбання обладнання для шахт 139,6 млн. грн. Інвестиції підприємств та організацій будуть направлені на капітальне будівництво – 67,5 відсоток і 32,5 відсотки на придбання обладнання та устаткування.  На будівництво виробничих та допоміжних цехів   ТзОВ „Кроноспан-УА” буде використано 51,0 млн.грн., ТзОВ „БРВ-Україна” - 20,0 млн.грн.,  ТзОВ „Полтрекс” – 2,2 млн.грн., ТзОВ „Завод „Промлит”” -1,2млн.грн. На придбання обладнання  ТзОВ „Кроноспан-УА” буде використано 25,0 млн.грн., ВАТ „Хлібозавод” – 500 тис.грн., ТзОВ „Полтрекс” – 5,5 млн.грн., ТзОВ „Алюглас” – 400 тис.грн., ВАТ „Ливарний завод” – 700 тис.грн., ТзОВ „ Завод „Промлит”” – 2,0 млн.грн.,ТзОВ „ХАН-Електробау” -546 тис.грн., ЗАТ „Західно-промислова група” – 400 тис.грн., ТзОВ „ВІКІ – 100 тис.грн., ВАТ „Завод залізобетонних виробів” – 350 тис.грн., ПП „Волинський новобуд” – 120 тис.грн., ТзОВ „Скай” – 140 тис.грн.”, ВАТ „Швейна фабрика” – 50 тис.грн. 
         У 2009 році планується будівництво і введення в експлуатацію : водопроводу загальною протяжністю 0,25 км. по вул. Тихій, каналізаційних мереж протяжністю до 2 км по вулицях Стуса,23, Суворова,  Яворницького,  вояків ОУН-УПА, Промисловій, Калова,7,  Соборній,9, Куркова,  Грушевського,25, проспект Перемоги.  
         Основні завдання на 2009 рік
         Активізація інвестиційної діяльності та формування привабливого інвестиційного іміджу міста.
         Створення сприятливих умов для залучення в економіку міста вітчизняних та іноземних інвестицій, їх ефективне використання.
         Розбудова сучасної інвестиційної інфраструктури.

         Основними джерелами інвестицій залишаться кошти державного бюджету,  підприємств та організацій різних форм власності.

2.2. Податково-бюджетна політика

         Ціллю бюджетної політики на 2009 рік є забезпечення сталого економічного зростання та підтримання внутрішнього попиту через зростання  реальних доходів населення та підвищення якості життя. Покращення платіжної дисципліни платників податків міста позитивно вплине на збільшення надходжень до бюджету.

         Основні завдання на 2009 рік

         Забезпечити наповнення доходної частини бюджету міста через зміцнення фінансів суб´єктів господарювання , забезпечення розширення податкової бази, в тому числі за рахунок виведення з тіні доходів фізичних та юридичних осіб, підвищення рівня добровільної сплати платежів до бюджету та недопущення нарощення податкового боргу, активізації роботи податкових та інших контролюючих органів по залученню коштів до бюджету.
         Надходження місцевого бюджету  планується в сумі 114644,2  тис.грн., в тому числі власні надходження – 32989,0 тис.грн., дотації – 39929,1 тис.грн. субвенції – 25614,4  тис.грн., спеціальний фонд – 14809,5 тис.грн.
2.3. Реформування відносин власності
         Основні завдання на 2009 рік 

         Здійснити приватизацію 6 об´єктів комунального майна (додаток № 3).

         Забезпечити надходження коштів в бюджет розвитку від приватизації майна комунальної власності  в сумі 700 тис.грн.  
        Забезпечення прозорості та відкритості процесів реформування власності.

        Забезпечити надходження коштів в бюджет розвитку від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення  в сумі 2916,4 тис.грн. (додаток № 4).
2.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

         Ситуація вимагає підвищення соціальної значимості малого підприємництва, використання його потенціалу для вирішення питань зайнятості та підвищення рівня життя населення.
         З цією метою розроблена Програма розвитку малого підприємництва у м.Нововолинську на 2009-2010 роки. Головною метою програми є створення умов для забезпечення   сталого  розвитку  міста шляхом формування сприятливого середовища для зростання потенціалу малого і середнього підприємництва, підвищення його  конкурентоспроможності та внеску у вирішення соціально-економічних завдань міста.
         У 2009 році кількість  малих підприємств планується довести до 336 одиниць ( у яких   чисельність працюючих становитиме 1400 осіб),  фізичних осіб – підприємців -4390 чоловік.

         На реалізацію заходів програми розвитку малого підприємництва передбачено 45 тис.грн.

         Основні завдання на 2009 рік 
         Формування сприятливого правового середовища для розвитку підприємництва.
         Усунення адміністративних та організаційних перешкод у започаткуванні підприємницької діяльності та отриманні дозволів.

         Формування системи фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки.
         Удосконалення діючих та запровадження передових форм ресурсної та майнової підтримки суб’єктів малого підприємництва.
         Розвиток системи інформаційного забезпечення підприємців.
         Підвищення доступності бізнес-освіти та розвиток системи підвищення кваліфікації управлінських кадрів і спеціалістів для сфери підприємництва.
         Удосконалення фінансової та організаційних форм підтримки програм розвитку молодіжного підприємництва.
         Удосконалення процедури видачі документів дозвільного характеру у дозвільних центрах відповідно до Закону України „Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”.

ІІІ. Реальний сектор
3.1. Енергозбереження
       Реалізація      енергозберігаючих заходів у 2009 році здійснюватиметься за рахунок встановлення лічильників обліку тепла, води, електроенергії.
          Основні завдання на 2009 рік

          Впровадження нових енергозберігаючих технологій та обладнання на промислових і комунальних підприємствах.
          Проведення організаційно-технічних заходів з економії природного газу на промислових і комунальних підприємствах.

         Створення системи енергоменеджменту,  системи безперервного моніторингу, аналізу, планування та контролю за енергетичними процесами. 

          У бюджетній сфері  проведення комплексу заходів по оптимізації режимів роботи систем теплопостачання, модернізація енергетичного обладнання.

          Продовжити роботи з реконструкції вуличних систем освітлення. Впроваджувати сучасні джерела світла та освітлювальну арматуру в бюджетних закладах, установах з метою економії електроенергії та забезпечення відповідних санітарних норм щодо освітленості приміщень.
          Продовжити реконструкцію мереж централізованого опалення з використанням попередньоізольованих труб та наближення джерел теплопостачання до споживачів (реконструкція теплопостачання Південно-східного району).
          Впровадження автономних установок виробництва теплової та електричної енергії
          Встановлення будинкових лічильників обліку теплової енергії, гарячої та холодної води та продовжити встановлення поквартирних засобів обліку.

          Проведення організаційно-технічних заходів з економії електричної енергії.
          Впровадження прогресивних архітектурно - конструктивних  рішень на поліпшення теплозахисних властивостей будівель при новому будівництві.
          Впровадження мало витратних енергозберігаючих заходів в бюджетній сфері.

          Реконструкція КНС з встановленням енергоефективних  насосів та електродвигунів.
3.2. Розвиток промисловості

         Основні завдання на 2009 рік

         Підвищення якості та  конкурентоспроможності продукції, забезпечення зростання обсягів виробництва на 5 відсотків ( додаток 5).
         Забезпечити  обсяг реалізованої промислової продукції на суму  1350 млн.грн.

         Розвиток промисловості  здійснюватиметься з максимальним використанням природно-ресурсного, економічного, науково-технічного та людського потенціалу міста, вдосконалення ринкової інфраструктури.

         У 2009 році буде продовжуватись робота щодо зміцнення матеріально-технічної бази підприємств вуглевидобутку.
         Проводитимуться роботи щодо  введення в експлуатацію нових лав на діючих шахтах , що дозволить забезпечити обсяги вуглевидобутку 570 тис. тон в рік. У 2009 році будуть введені слідуючи лави : по ВСП „Шахта „Бужанська” - 467, ВСП „Шахта № 5” – 208,421, ВСП „Шахта № 9” – 345,445,446, ВСП  „Шахта № 1” - 229 .

         Високими темпами розвиватиметься обробна промисловість, у першу чергу це стосується деревообробної галузі, яка забезпечить збільшення обсягів виробництва на 158,3 млн.грн. за рахунок збільшення обсягів виробництва плит   ТзОВ ”Кроноспан-УА”.

         Значно збільшить обсяг виробництва ( на 28,1 млн.грн.) ТзОВ „ Волинська фабрика гофротари” за рахунок  розширення асортименту продукції .
         Більше як на 3,5 млн.грн. зросте виробництво меблів (ТзОВ „БРВ-Україна”)
         Виробництво продукції легкої промисловості залишиться на рівні 2008 року і складе 15,5 млн.грн.

         На 2,3 млн. грн. зросте випуск продукції хімічної галузі за рахунок впровадження нових технологічних процесів та випуску нових видів продукції.
         Обсяги виробництва в металургійній промисловості  зростуть на 3,5 млн.грн. 

         Разом з тим  по харчовій промисловості передбачається спад виробництва на 6,0 млн.грн. в основному за рахунок ТзОВ „Нововолинськмолокозавод” . По ТзОВ „НВ ОЖК” обсяги залишаться на рівні 2008 року.  Обсяги виробництва по ВАТ „Хлібозавод” залишаться на рівні 2008 року, але асортимент готової продукції буде розширювати за рахунок раніше впроваджених видів продукції, крім того  буде освоєно три нових види продукції. ТзОВ „СМП”  та ТзОВ „Імперія жирів” збільшать обсяги виробництва відповідно  на 2,4 млн.грн. та 1,6 млн.грн. 
3.3.Транспорт.
         Основні завдання на 2009 рік

         Забезпечення  обсягів перевезень вантажів на  рівні 2008 року.
         Забезпечення обсягів перевезень пасажирів автомобільним транспортом на рівні 2008 року.
         Планування та встановлення додаткових автобусних зупинок.

         Облаштування автобусних зупинок
         Стимулювання укрупнення перевізників з метою забезпечення ефективності перевезень.
         На маршрутах з потужними  пасажиропотоками перехід від мікроавтобусів до великих автобусів, конструкція яких відповідає реальним пасажиропотокам.

         Скорочення кількості мікроавтобусів.
         Здійснення   об´єктивного   контролю  за  виконанням  перевізниками  вимог законодавства .

          Спрямування інвестиційної, тарифної та фінансової політики на удосконалення структури та оновлення рухомого складу.
         Удосконалення системи підготовки персоналу в сфері автомобільних пасажирських перевезень.

3.4. Зв’язок

          Основні завдання на 2009 рік

          Забезпечення обсягів валових доходів від надання послуг зв’язку на рівні 2008 року.

          Забезпечити  показник кількості домашніх телефонів на 100 сімей на рівні 2008 року.

3.5. Споживчий ринок товарів та побутових послуг
          Основні завдання на 2009 рік
          Формування ефективної цивілізованої торговельної інфраструктури, забезпечення достатнього рівня торговельного та побутового обслуговування населення, забезпечення належного захисту прав споживачів, контролю за якістю та безпекою продукції, запобігання розповсюдженню товарів, які не відповідають обов’язковим вимогам.
          Сприяння забезпеченню соціальних потреб населення у гарантованих та якісних послугах підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування шляхом запровадження державних соціальних нормативів забезпечення населення торговою площею магазинів,  місцями у закладах ресторанного господарства та побутовими послугами відповідно до Закону України „Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії”.

           Сприяння підвищенню якості надання послуг торгівлі, культури обслуговування, зменшенню кількості скарг на неналежне надання послуг торгівлі.  
          Забезпечення росту темпів  загального обсягу продажу споживчих товарів за усіма каналами реалізації на  1,4 відсотка.
          Забезпечення темпів зростання платних послуг на 6,5 відсотка.

          Забезпечення виконання заходів щодо поступового перетворення  ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів на сучасні торговельно-сервісні  комплекси, створення на них необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції  безпосередньо її виробниками.

           Посилення  контролю за якістю споживчих товарів та послуг,  створення ринкових механізмів захисту прав споживачів відповідно до норм і правил.

           Загальний обсяг продажу споживчих товарів за усіма каналами реалізації  на 2009 рік передбачається в сумі 350,0 млн.грн.

           Середньомісячний оборот загального продажу споживчих товарів в розрахунку на одного жителя у фактичних цінах  передбачається в розмірі  608,8 грн.

           Платні послуги у 2009 році складуть 30,0 млн.грн. 

3.6. Розвиток системи державних закупівель

          Розвиток системи державних закупівель регулюється Законом України „Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти”.
         Основні завдання на 2009 рік

          Забезпечення прозорості закупівельних процедур з метою запобігання економічним зловживанням при здійсненні державних закупівель.
          Посилення контролю за дотриманням усіма розпорядниками державних коштів вимог законодавства з питань державних закупівель . 
                           3.7. Житлово-комунальне господарство
         В 2009 році відповідно до „Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Нововолинська на 2005-2010 роки” продовжиться робота на покращення роботи житлово-комунальної галузі міста.
         У сфері утримання житлового фонду буде продовжуватись робота по створенню ОСББ – об´єднань  співвласників багатоквартирних будинків, налагодження роботи Єдиного інформаційно-розрахункового центру.

           Для розвитку житлово-комунального господарства  з бюджету розвитку буде направлено 2808,4 тис.грн.
           У 2009 році продовжаться роботи по реконструкції та  ремонту житлових будинків, на що буде виділено 407,0 тис.грн.
           В результаті укладеної угоди про співпрацю між міською радою та Програмою розвитку Організації Об’єднаних націй (ПРООН) в  2009 році буде реалізовуватись Програма сталого розвитку та інвестиційної привабливості, згідно якої  проводитиметься будівництво каналізаційної мережі на трьох вулицях міста: Молодіжна, Молодогвардійців, Космонавтів. На реалізацію даної програми з бюджету розвитку буде виділено 65,5 тис.грн.
          З метою енергозбереження буде проводитися реконструкція та технічне переоснащення вуличного освітлення міста із використанням сучасних енергозберігаючих технологій, на що буде використано 150,0 тис.грн. та реконструкція котелень на суму 100,0 тис.грн. 

          В 2009 році продовжаться роботи по будівництву каналізаційних та водогінних мереж  (в т.ч. проектні роботи) , на  які буде направлено кошти  в сумі 200 тис.грн., продовжаться роботи по  водопониженню масиву індивідуальної забудови ( в т.ч. проектні роботи) – 100,0 тис.грн.

           З бюджету розвитку буде направлено : на реконструкцію внутрішньоквартальних доріг і проїздів - 150,0 тис.грн. ; реконструкцію покриття тротуарів – 290,0 тис.грн.; реконструкцію площі Чорновола – 290,0 тис.грн.; реконструкцію проспекту Дружби – 150,0 тис.грн.; реконструкцію та ремонт автобусних зупинок – 21 тис.грн. ; будівництво комунікаційних мереж вул. Павлова - Мічуріна  – 150 тис.грн.; реконструкцію майданчиків для збору сміття – 50,0 тис.грн. 
          На поповнення статутних фондів з бюджету розвитку   у 2009 році будуть направлені кошти  житлово-комунальному об´єднанню в сумі 53,9 тис.грн. , виробничому управлінню комунального господарства в сумі 310,0 тис.грн. та підприємству „Нововолинськводоканал” в сумі 21,0 тис.грн.  
        Основні завдання на 2009 рік
       Реформування відносин у сфері утримання житлового фонду та створення ЄІРЦ
         Створити умови для формування та розвитку ринку послуг з управління багатоквартирними будинками.
         Створити конкурентне середовище на ринку послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкової території. Збільшити частку приватних підприємств на цьому ринку.
         Вжити заходів щодо збільшення ОСББ.
         Покращити умови проживання населення та якість надання послуг.
         Проведення конкурсу на обслуговування і утримання житлових будинків сел. Жовтневе.
         Реформування відносин у сфері централізованого водопостачання та водовідведення

         Підвищити якість питної води відповідно до вимог ГОСТ 2874-82.
         Забезпечити дотримання  ліцензійних вимог та вимог регламентів.
         Забезпечення рівних умов для доступу населення до систем централізованого водопостачання та збалансованого розвитку систем централізованого водовідведення.
         Запобігти скидам неочищених стічних вод у водойми.
         Реформування відносин у сфері теплоенергетики

         Удосконалення системи теплозабезпечення .
         Застосування енергозберігаючих технологій.

         Фінансове оздоровлення підприємств житлово-комунального господарства
         Удосконалити менеджмент на підприємствах житлово-комунального господарства.
         Зменшити непродуктивні витрати і втрати ресурсів.
         Запровадження економічно обґрунтованих тарифів.
         Забезпечення фінансування заходів, спрямованих на соціально-економічний розвиток та упередження аварій.
ІУ. Соціальна сфера
4.1. Грошові доходи населення та заробітна плата
          Головна ціль у 2009 році - це забезпечення динамічного зростання заробітної плати працюючим, посилення соціального  захисту працюючих в частині оплати праці, ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати.

          Основні завдання на 2009 рік

          Погашення заборгованості з виплати заробітної плати на економічно-активних підприємствах.

          Вживати заходів, що спрямовані  на подальше підвищення рівня  заробітної плати працюючим міста та випереджаюче зростання темпів реальної заробітної плати порівняно з темпами зростання цього показника в середньому по Україні. Сприяти зростанню її рівня у 2009 році  на 22,2 відсотка. Рівень середньомісячної заробітної плати передбачається досягти в сумі 2150 грн.
          Домагатися зменшення частки працівників, які отримують заробітну плату нижчу за прожитковий мінімум для працездатних осіб -  основного соціального показника рівня життя населення.
          Посилити державний контроль щодо забезпечення соціального захисту працюючих у сфері оплати праці. 
4.2. Зайнятість населення та ринок праці
         Основні завдання на 2009 рік 

         Забезпечення зайнятості населення проводитиметься відповідно до Програми зайнятості населення на 2008-2009 роки.
          Збереження діючих та створення нових робочих місць відбудеться шляхом:

          -реструктуризації підприємств із залученням інвестицій для розвитку підприємництва у виробничій сфері;

          -підтримки самостійно зайнятого  населення, малого та середнього підприємництва;

          -проведення профорієнтаційних заходів;

          -з метою залучення  незайнятого трудовою діяльністю до відкриття власної справи надати 90 безробітним одноразову виплату допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю.
          Створити 1600 нових робочих місць.
          Направити на навчання 595 чоловік.

          На громадські роботи  працевлаштувати 550 осіб.

          На дотаційні робочі місця працевлаштувати 140 осіб.

          У 2009 році планується працевлаштувати 2500 осіб.
4.3. Пенсійне забезпечення.
          Основні завдання на 2009 рік

          Запровадження ІІІ етапу пенсійної реформи : накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.
          Забезпечити своєчасність надходжень до Пенсійного фонду.
          Індексація грошових коштів ( пенсійних виплат).

          Підвищення розміру пенсій на коефіцієнт, який відповідає не менше 20 % темпів зростання середньої заробітної плати в Україні порівняно з попереднім роком.
          Запровадження єдиного соціального внеску.

          Збільшення мінімального розміру пенсій за віком та проведення перерахунків пенсій  автоматизованим способом виходячи із розміру прожиткового мінімуму.

          Застосування показника середньої заробітної плати працівників, зайнятих у галузях економіки України за 2008 рік для призначення та  перерахунку пенсій у 2009 році

          Запровадити здачу звітності до Пенсійного фонду в електронному вигляді за електронним підписом.
4.4. Соціальний захист
           Головна ціль у 2009 році
Забезпечення своєчасного надання та виплати в повному обсязі всіх видів соціальних допомог.

         Основні завдання на 2009 рік

         Здійснювати постійний моніторинг у сфері оплати праці. Сприяти подальшому зростанню рівня  заробітної плати працюючим міста.
         Здійснювати державний контроль за додержанням трудового законодавства в частині оплати праці. Систематично проводити перевірки своєчасної виплати заробітної плати та дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності. Вживати ефективних заходів щодо усунення виявлених у ході перевірок порушень чинного законодавства.

         Сприяти активізації роботи з підвищення ефективності колективно-договірного регулювання трудових відносин.

          Забезпечити надання допомоги відповідно до Закону України „Про державну допомогу сім´ям з дітьми” у розмірах визначених чинним законодавством України.

          Забезпечити реалізацію норм, визначених законами України Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію та інвалідам”, „Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам”.
          Реалізація права громадян на отримання субсидій для відшкодування витрат на житлово-комунальні послуги.
          Забезпечити включення до Єдиного державного автоматизованого реєстру  осіб, які мають право на пільги, визначені законодавством України.
          Забезпечити виплату компенсацій особам, які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, але проживають у будинках з центральним опаленням згідно частини 8 ст. 43 Гірничого Закону України.
          Забезпечити реалізацію Законів України щодо соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС.

          Сприяти інтеграції інвалідів у суспільство, полегшенню доступу до об’єктів  соціальної інфраструктури, розвитку системи професійної та соціальної реабілітації інвалідів, їх працевлаштуванню, створенню для них виробництв, цехів, дільниць і робочих місць, брати участь у розроблені пропозицій щодо встановлення нормативів робочих місць, призначених для використання праці інвалідів, направляти інвалідів до навчальних закладів системи соціального захисту населення для професійно - технічного навчання і перекваліфікації, перевіряти роботу підприємств , установ та організацій з цих питань.
          Організовувати роботу щодо забезпечення інвалідів спеціальними засобами пересування і самообслуговування, засобами реабілітації, а також матеріального та соціально-побутового обслуговування, санаторно-курортного лікування інвалідів, ветеранів війни та праці.

          Вивчати стан матеріально-побутового забезпечення та потреби соціально незахищених громадян, у тому числі інвалідів; вживати заходів щодо створення  спеціалізованих служб з надання соціальних та інших послуг цим громадянам.
          Розробити та реалізувати міську Програму  пільгового перевезення окремих категорій населення.
          У 2009 році передбачаються  субвенції з Державного бюджету:

           -допомога сім´ям з дітьми  - 18565,9 тис.грн;

           -пільги та  субсидії населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепловодопостачання  і водовідведення, квартплати , вивезення сміття  – 8280,5 тис.грн.;
           -пільги та субсидії населенню на тверде і рідке паливо, скраплений газ – 1468,0 тис.грн.; 
           -підтримка будинків сімейного типу і прийомних сімей  - 344,5 тис.грн.

           -інші пільги та субсидії   :
               - компенсація за пільговий проїзд окремих категорій громадян – 535,8 тис.грн.;

               - пільги з послуг зв’язку  окремим категоріям громадян – 356,3тис.грн.;

               - санаторно-курортне  лікування і капремонт житла – 298,3 тис.грн.;
               - видатки соціального захисту – 159,5 тис.грн.

            Крім того на перевезення пільгової категорії громадян по місту  буде виділено з міського бюджету – 45,0 тис.грн.

            Видатки на утримання територіального центру по обслуговуванню пенсіонерів, інвалідів  та одиноких громадян похилого віку  становитимуть 985,9 тис.грн.
4.5. Охорона здоров´я
          Головною метою охорони здоров´я  є створення  умов для забезпечення доступної  кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянинові, покращення стану здоров´я усіх верств населення, запобігання захворюваності, впровадження здорового способу життя, проведення комплексу заходів щодо поліпшення обслуговування населення та профілактики різних захворювань.

         Основні завдання на 2009 рік

         Охоплення жінок медичними профоглядами обов’язковим цитологічним обстеженням для діагностики захворювань на ранніх стадіях.

          Своєчасне взяття на облік вагітних з груп ризику, динамічне обстеження та оздоровлення даної категорії.

          Безкоштовне забезпечення пологів, лікування новонароджених дітей та дітей до  3 років життя.

          Забезпечити 100% охоплення щепленням всіх дітей згідно затвердженого плану.
          Щорічні медичні огляди всіх дітей та підлітків.

          Щорічне ультразвукове дослідження щитовидної залози у дітей

          Продовжити забезпечення хворих цукровим діабетом інсулінами та таблетованими цукрознижуючими  препаратами.

          Обстежувати всіх новонароджених дітей на  фенілкетонурію та забезпечити продуктами лікувального харчування.

          Забезпечити безкоштовним медикаментозним лікуванням дітей інвалідів дитинства, та дітей віком до трьох років.

          Надання медичної допомоги на засадах сімейної медицини.

          Забезпечити пріоритетність у наданні медичної допомоги ветеранам війни.

          Забезпечити ефективну діагностичну, лікувальну та реабілітаційну допомогу хворим на артеріальну гіпертензію.

          Проводити комплексне контрольоване лікування хворих туберкульозом.

          Придбати ректороманоскоп  для раннього виявлення раку прямої кишки.
          Забезпечити  1 разову санацію порожнини рота школярам та  вихованцям ДДЗ.

          Проводити санацію порожнини рота призовникам до війська.

          Забезпечити проведення безкоштовного зубопротезування громадянам, які користуються  пільгами.

          Заходи  будуть фінансуватися за рахунок державного, обласного та місцевого бюджету.
          Видатки на утримання установ центральної міської лікарні в бюджеті міста передбачені в сумі 22645,0  тис.грн., в тому числі капітальні видатки – 297,0 тис.грн. З бюджету розвитку на розвиток установ медицини передбачаються кошти в сумі 275,0 тис.грн., в тому числі :  капітальний ремонт об’єктів лікарні – 75,0 тис.грн., придбання обладнання – 200,0 тис.грн.
          Забезпечуватиметься виконання державних цільових програм :
          Комплексна програма „Цукровий діабет”;
          Програма профілактики і лікування артеріальної гіпертензії в Україні на 1999-2010рр.;

          Загальнодержавна програма протидії  захворюванню на туберкульоз у 2007- 2011 рр.;

          Державна програма „Репродуктивне здоров´я нації на період до 2015 року” ;
          Загальнодержавна програма  боротьби з онкологічними захворюваннями на 2007-2010рр.;

          Міжгалузева комплексна програма „Здоров´я нації” на 2002-2011 рр.;

          Загальнодержавна програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки  ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2009-2013рр.;

         Українсько-Американська програма запобігання вродженим вадам розвитку;

         Програма розвитку охорони здоров´я міста на 2004-2010 рр.;
         Державна програма подолання дитячої безпритульності і безоглядності на 2006-2010 рр.;
         Міська  цільова соціальна програма реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 2008-2017рр.
4.6. Освіта

         Головні цілі у 2009 році  :

         Забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти.
         Професійний ріст та соціальний захист працівників установ освіти, учнів.

         Демократизація освіти, подальший розвиток моделі державно-громадського управління .

         Основні завдання на 2009 рік

         Покращити матеріально-технічну базу освітньої галузі.

          Забезпечення комп’ютеризації  бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів, програмне забезпечення навчально-виховного процесу.
          Забезпечення учнів 1-4 класів загальноосвітніх шкіл та з малозабезпечених сімей та дітей позбавлених батьківського піклування повноцінним харчуванням за державні кошти.
          Провести поточний ремонт  навчальних та позашкільних закладів, якісну підготовку до роботи в зимовий період.
          Збільшити кількість учнів, що будуть оздоровлюватись влітку 2009 року.
          Сприяти якісному проведенню зовнішнього незалежного оцінювання випускників шкіл.

          Завершити підключення до мережі Інтернет усіх загальноосвітніх навчальних закладів 1-111 ступенів.
          Заходи будуть фінансуватися в межах бюджетних асигнувань, що передбачені в бюджетах усіх рівнів.
          Для підтримки обдарованих дітей шкіл і професійно-технічної освіти, вузів І-ІУ рівнів акредитації додатково виділяти кошти з місцевого бюджету.
          Видатки на утримання установ освіти в бюджеті міста передбачені в сумі 35436,9  тис.грн., в тому числі капітальні видатки – 89,0 тис.грн.

          На розвиток установ освіти з бюджету розвитку  передбачаються кошти в сумі 420,0 тис.грн., в тому числі : придбання комп’ютерної техніки для загальноосвітніх шкіл – 70,0 тис.грн., будівництво основи спортивного майданчика зі штучним покриттям – 150,0 тис.грн., будівництво об’єктів  на базі відпочинку школярів „Прикордонник” – 100,0 тис.грн., капітальний ремонт приміщення ДЮЦ – 100,0 тис.грн.
          На виплати іменних стипендій міського голови направити кошти  міського бюджету в сумі 4,0 тис.грн.
         Забезпечуватиметься виконання державних регіональних цільових програм: 
          Комплексна програма профілактики злочинності на 2006-2010роки;
          Програми розвитку позашкільних навчальних  закладів на 2002-2010 роки;

          Програма відпочинку та оздоровлення дітей на період до 2009 року;

          Державної програми „Вчитель”;

          Програми роботи з обдарованою молоддю на 2007-2012 роки;

          Комплексна програма забезпечення загальноосвітніх , професійних і вищих навчальних закладів сучасними технологічними засобами навчання з  природничо - математичних дисциплін на 2005-2010рр.;
          Програма  впровадження профільного навчання на 2007-2012 роки;
          Комплексна програма з енергозбереження Волинської області на 2006-2010 роки. 
          Програма „Фізичне здоров´я – здоров´я нації”

4.7. Підтримка сім´ї , дітей та молоді.
Фізичне виховання і спорт.

Підтримка дітей, сім´ї та молоді
          Головна ціль на 2009 рік – реалізація державної політики стосовно сімей, дітей та молоді.

         Основні завдання на 2009 рік
         Підтримка нових форм сімейного виховання (ПС, ДБСТ).
         Соціальний захист потерпілих від насильства в родинах.
         Охоплення організаційними формами відпочинку не менше як 30% дітей шкільного віку.
         Підтримка громадських організацій, діяльність яких пов’язана із роботою з дітьми, сім´ями  та молоддю.
         Підтримка молодіжних ініціатив через проведення молодіжних заходів, фестивалів, конкурсно-розважальних програм
         Розвиток волонтерського руху.
         Національно-патріотичне виховання молоді.
         Сприяти створенню Нововолинського відділення обласного молодіжного центру праці.
         Поширення руху „Молодь за здоровий спосіб життя”, „Не будьмо байдужими до свого життя!”.
         Сприяти наданню пільгових кредитів молоді на придбання житла.

         Удосконалення роботи з багатодітними  сім´ями та сім´ями , які опинились у кризовому становищі , щодо їх  соціального захисту.

         Заходи будуть фінансуватись з державного бюджету, в тому числі за рахунок фінансування цільових програм  та за рахунок  місцевого бюджету у затверджених розмірах .
Фізичне виховання та спорт

         Головною ціллю у 2009 році є – реалізація Програми розвитку фізичної культури і спорту в місті на 2007- 2011 роки. 
         Основні завдання на 2009 рік
         Продовжити роботу щодо зміцнення матеріальної фізкультурно-спортивної бази ( капітальний ремонт і реконструкція спортивних об’єктів , придбання автотранспорту для перевезення спортсменів з метою участі у змаганнях вищого рівня, придбання  спеціального обладнання, інвентаря, спортивної форми і взуття).
         Розширення мережі спортивних клубів за місцем проживання.
         Подальше поетапне  введення додаткового уроку фізкультури у ЗОШ міста , ПТУ та НЕМКу.
         Відкриття нових спортивних об’єктів із штучним покриттям ( у сел. Жовтневе).
         Організація фізкультурно-оздоровчої роботи в місцях масового відпочинку населення, за місцем роботи та місцем проживання.
         Удосконалення фізкультурно-спортивної роботи у виробничій сфері та серед ветеранів.

         Подальший розвиток футболу в місті та інших видів спорту.
         Заходи будуть фінансуватися з державного та місцевого бюджетів в межах визначених асигнувань та за спонсорські кошти.
        У місцевому бюджеті на 2009 рік  передбачаються  кошти на фізичне виховання і спорт та підтримку  дітей , сім´ї та молоді в сумі 1062,7  тис.грн. З бюджету розвитку міста на реконструкцію покрівлі СОК „Шахтар” передбачаються кошти в сумі 150,0 тис.грн.
4.8. Розвиток культури

         Міська Програма розвитку культури, мистецтва  і туризму в місті на період 2007-2011 роки визначає стратегію розвитку галузі культури і мистецтва в місті  на період 2007-2011 роки.
         Основні завдання на 2009 рік

         Створення умов для нормального функціонування мережі базових державних закладів культури і мистецтва, забезпечення відповідного мінімуму культурних послуг для всіх верств населення міста та селища Жовтневого.
          Державна  підтримка професійного мистецтва, збереження народних традицій.
          Зміцнення матеріально-технічної бази, проведення ремонтів приміщень установ культури і мистецтва та забезпечення належного теплового режиму.

          Впровадження нових інформаційних технологій.
          Заходи будуть фінансуватись з місцевого бюджету в межах виділених асигнувань, за рахунок благодійних внесків та за власні кошти.

          Видатки місцевого бюджету на культуру передбачені в сумі  3096,2 тис. грн., в т.ч. капітальні видатки 14,0 тис.грн. З бюджету розвитку на  розвиток культури  передбачено кошти в сумі 105,0 тис.грн., з них на капітальний ремонт приміщення – 100,0 тис.грн. та придбання обладнання – 5,0 тис.грн. 
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11.   Реальний сектор.
2.1.  Енергозбереження.
2.2.  Розвиток промисловості.
2.3.  Житлово-комунальне господарство.

111.Соціальна сфера.
3.1.  Грошові  доходи населення та заробітна плата.
3.2.  Зайнятість населення та ринок праці.
3.3.  Пенсійне забезпечення.

3.4.  Охорона здоров´я.  

3.5.  Освіта.
3.6.  Розвиток культури.
3.7.  Підтримка сім´ї , дітей та молоді. Фізичне виховання і спорт.    

	Організаційні заходи

щодо виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Нововолинська на 2009 рік

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Очікуваний результат виконання

	
	1. Підвищення конкурентоспроможності економіки міста
1.1.Інвестиційна діяльність

	1.
	Будівництво шахти № 10 „Нововолинська”
	Протягом року
	Шахтобудівельне управління

ВАТ”УЗВБ”,  Дирекція по будівництву об’єктів 
	Створення нових робочих місць, зниження соціальної напруги, пов’язаної із закриттям шахт 

	2.
	Оновлення матеріально-технічного облаштування  підприємств вугільної галузі ДП ”Волиньвугілля”
	Протягом

року
	ДП „Волиньвугілля”
	Забезпечення гірничошахтним , прохідницьким та транспортним обладнанням, внаслідок чого буде досягнуто зменшення виробничого травматизму

	3.
	Кошти бюджету розвитку  :

- будівництво каналізаційних та водогінних мереж, в т.ч. проектні роботи;

- водопониження   масиву  індивідуальної забудови, в т.ч. проектні роботи;

-   реконструкція, ремонт автобусних зупинок;

-   реконструкція внутрішньоквартальних доріг і проїздів;

-   реконструкція покриття тротуарів;

-   будівництво каналізаційної мережі по вул. Молодіжній, Молодогвардійців, Космонавтів;
-   реконструкція площі Чорновола ;

-   реконструкція та технічне переоснащення діючого вуличного освітлення міста із використанням сучасних енергозберігаючих технологій;

- реконструкція. ремонт житлових будинків, в т.ч. проектні роботи;
- реконструкція, ремонт будівлі, в т.ч. проектні роботи;

- реконструкція проспекту Дружби;

- будівництво комунікаційних мереж по вул. Павлова-Мічуріна;

- реконструкція майданчиків для збору сміття;

- реконструкція котелень;

- реконструкція покрівлі СОК „Шахтар”;

- придбання комп’ютерної техніки для загальноосвітніх шкіл;

- будівництво основи спортивного майданчика зі штучним покриттям;

- будівництво об’єктів  на базі відпочинку школярів „Прикордонник”;

- капітальний ремонт приміщення ДЮЦ;

- капітальний ремонт об’єктів лікарні;

- придбання обладнання для лікарні;
	Протягом 

року
	Фінансове управління, виробниче управління комунального господарства, ЖКО, підприємство „Нововолинськводоканал”, КП „Нововолинськтеплокомуненерго”,

управління освіти, ЦМЛ, відділ культури

	Ліквідація наслідків закриття шахт

Покращення обслуговування населення;

оновлення доріг та проїздів;

оновлення тротуарів;

економія електроенергії;



	4.
	Капітальні інвестиції підприємств, установ та організацій у сфері виробництва продукції
	Протягом

року
	Власні кошти підприємств міста
	Випуск якісних нових видів продукції, покращення матеріально-технічної бази підприємств, підвищення темпів виробництва продукції

	1.2.Податково-бюджетна політика

	1.
	Вживати дієві заходи щодо зменшення кількості збиткових і малоприбуткових суб’єктів  господарювання та залучати до сплати податків підприємства, що звітують про відсутність об’єкту оподаткування
	Протягом

року
	Нововолинська ОДПІ
	Надходження коштів  до бюджетів усіх рівнів

	2.
	Забезпечити в повному обсязі виконання бюджетного розпису надходжень до бюджетів усіх рівнів
	Протягом 

року
	Нововолинська ОДПІ
	Своєчасне надходження податків до бюджетів усіх рівнів

	1.3. Реформування відносин власності

	1.
	Видати державні акти на право приватної власності на землю громадянам 
	Протягом

року
	Відділ земельних ресурсів
	Визначення меж земельних ділянок та посвідчення права власності громадян на землю державними актами, захистить  їх права та дасть змогу залучити кредити й інвестиції

	2.
	Забезпечити організацію продажу суб’єктам підприємницької діяльності земельних ділянок  комунальної власності несільськогосподарського призначення 
	Протягом

року
	Відділ земельних ресурсів
	Впровадження цього заходу сприятиме створенню умов для ефективного використання землі, стимулювання підприємницької діяльності, заохочення інвестицій; від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення державної та комунальної власності державний бюджет отримає надходження

	3.
	Забезпечити приватизацію об’єктів комунальної власності згідно затверджених переліків
	Протягом року
	Відділ економіки
	Створення умов для розвитку  підприємницької діяльності

	1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

	1.
	Питання регуляторної  діяльності включити до плану роботи комісії з питань розвитку підприємництва та малого бізнесу
	2009-2010 роки
	Комісія з питань розвитку підприємництва та малого бізнесу
	Гласність, відкритість та прозорість регуляторної діяльності

	2.
	Забезпечити постійний контроль за відповідністю нормативно-правових документів, що приймаються на місцевому рівні з питань  підприємницької діяльності, до принципів державної регуляторної політики
	Постійно
	Відділ державної реєстрації та підприємництва
	Дотримання вимог Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”

	3.
	Забезпечити  ведення та постійне поновлення розділів „Підприємництво” та „Регуляторна політика” на веб-сайті міськвиконкому
	Щоквартально
	Відділ державної реєстрації та підприємництва міськвиконкому, відділ з питань внутрішньої політики, взаємодії із ЗМІ та зв’язків з громадськістю міськвиконкому
	Гласність, відкритість та прозорість регуляторної діяльності

	4.
	Організувати роботу постійно діючого „Круглого столу” для обговорення та подальшого вирішення проблемних для СМП питань
	Щомісячно 2009-2010 роки
	Відділ державної реєстрації та підприємництва, відділ економіки, відділ з питань внутрішньої політики, взаємодії із ЗМІ та зв’язків з громадськістю  міськвиконкому
	Вирішення проблемних питань для суб’єктів малого підприємництва

	5.
	Поновлювати не менше, ніж раз у півроку фонди ( базу даних) земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що можуть передаватися в оренду або продаватися. Забезпечити інформування суб’єктів малого підприємництва щодо майна комунальних підприємств , яке пропонується до продажу, передачі в оренду.
	2009-2010 роки
	Відділ економіки  міськвиконкому, відділ земельних ресурсів міськвиконкому, житлово-комунальні підприємства
	Надання можливості підприємцям отримати інформацію з метою придбання земельних ділянок для здійснення підприємницької діяльності

	6.


	Регулярно готувати та подавати на розгляд міської ради документи на продаж вільних земельних ділянок несільськогосподарського призначення 
	2009-2010 роки
	Відділ земельних ресурсів міськвиконкому
	Надання можливості підприємцям придбання земельних ділянок для здійснення підприємницької діяльності

	7.
	Організувати конкурси на кращі бізнес-проекти малого підприємництва та забезпечити для переможців конкурсу механізм компенсації з місцевого бюджету відсотків за кредитами, залученими для реалізації інвестиційних проектів у комерційних банках
	2009-2010 роки
	Відділ державної реєстрації та підприємництва міськвиконкому
	Надання допомоги СМП для розвитку підприємництва

	8.
	Передавати не житлові приміщення СМП на умовах оренди та приватизації ( за рішенням міської ради) шляхом викупу, аукціонів та конкурсів
	2009-2010 роки
	Відділ економіки міськвиконкому
	Надання можливості підприємцям отримати інформацію з метою придбання приміщень для здійснення підприємницької діяльності

	
	11. Реальний сектор

2.1. Енергозбереження

	1.
	Реконструкція зовнішнього освітлення
	Протягом 

року
	ЖКО,ВУКГ
	Зменшення витрат електроенергії на освітлення, оптимізація бюджетних видатків                                         

	2.
	Реструктуризація системи водопостачання    і водовідведення                                  
	Протягом

року
	   ЖКО, підприємство „Нововолинськводоканал”
	Забезпечення населення водою нормативної якості, зменшення обсягів споживання води та енергоносіїв

	3.
	Реконструкція системи теплопостачання
	2009-2010рр.
	ЖКО , КП „Нововолинськтеплокомуненерго”
	Зменшення обсягів споживання енергоресурсів

	4.
	Встановлення вузлів комерційного обліку  теплової енергії в котельнях 
	2009-2010рр.
	ЖКО, КП „Нововолинськтеплокомуненерго”
	Облік відпуску теплової енергії , встановлення фактичних питомих норм витрат паливно-енергетичних ресурсів

	5.
	Використання попередньо ізольованих труб при реконструкції теплових мереж
	2009-2010рр.
	ЖКО, КП „Нововолинськтеплокомуненерго”
	Зменшення втрат теплової енергії в мережі

	6.
	Провести енергетичний аудит комунальних підприємств
	2008-2009рр.
	ЖКО
	Визначення втрат енергоносіїв, розроблення заходів для забезпечення зменшення енергоспоживання на 10%

	8.
	Встановлення систем технологічного і комерційного обліку води на підприємстві „Нововолинськводоканал”
	2009-2010оо.
	ЖКО, підприємство „Нововолинськводоканал”
	Зменшення витрат питної води не менше ніж на 2%

	2.2. Розвиток промисловості

	1.
	Здійснювати системний аналіз роботи промислових підприємств, виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку міста Нововолинська на 2009 рік. Особливу увагу приділяти діяльності підприємств державної форми власності
	Щокварталу
	Відділ економіки,

 промислові підприємства
	Підвищення ефективності роботи промислових підприємств міста

	2

.
	Проводити моніторинг реалізації завдань Державної програми „Українське вугілля” та Регіональної програми перспективного розвитку вугільної промисловості області до 2010 року
	Щокварталу
	ДП „Волиньвугілля”
	Збільшення обсягів виробництва, чисельності працюючих, додаткових надходжень до бюджетів

	3.
	Здійснювати заходи, спрямовані на підвищення якості та конкурентоспроможності продукції
	Протягом року
	Промислові підприємства
	Освоєння нових видів продукції, збільшення експорту продукції

	4.
	Створювати умови для залучення у промисловий комплекс інвестиційних ресурсів, в тому числі іноземних
	Постійно
	Нововолинський міськвиконком, дирекція ради з питань ТПР,

управління економічної політики та інвестицій 
	Отримання коштів для проведення модернізації виробництв, впровадження інновацій

	2.3.  Житлово-комунальне господарство

	1.
	Зменшити прострочену дебіторську і кредиторську заборгованості та посилити платіжну дисципліну у житлово-комунальній сфері 
	Постійно на протязі року
	Житлово-комунальне об´єднання , ЖКП № 1, ЖКП №2, ЖЕК №3, підприємство „Нововолинськводоканал”, КП „Нововолинськтеплокомуненерго”
	Поліпшення стану розрахунків за житлово-комунальні послуги

	2.
	Реформування та розвиток водопровідно-каналізаційного господарства та модернізація обладнання і заміна теплових мереж згідно стратегічних планів та планів реформування комунального господарства
	Протягом року
	П-во ”Нововолинськводоканал”,

КП „Нововолинськтеплокомун-енерго”
	Поліпшення надання послуг та попередження техногенних катастроф й аварій

	111. Соціальна сфера

3.1. Грошові доходи населення та заробітна плата

	1.
	Здійснювати  державний контроль за додержанням трудового законодавства в частині оплати праці. Систематично проводити перевірки своєчасної виплати заробітної плати та дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах, установах та органусіх форм власності. Вживати ефективних заходів щодо усунення виявлених у ході перевірок порушень чинного законодавства
	Протягом року
	Управління праці , соціальних   питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
	Соціальний захист працюючих в частині оплати праці

	2.
	Здійснювати постійний моніторинг у сфері оплати праці. Сприяти подальшому зростанню рівня заробітної плати працюючим міста
	Протягом року
	Управління праці , соціальних   питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
	Соціальний захист працюючих в частині оплати праці

	3.
	Реалізація права громадян на отримання субсидій для відшкодування витрат на житлово-комунальні послуги
	Протягом року
	Управління праці , соціальних   питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
	Соціальний захист  населення міста

	4.
	Забезпечити надання допомоги відповідно до Закону України „Про державну допомогу сім´ям з дітьми” у розмірах визначених чинним законодавством України 
	Протягом року
	Управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
	Соціальний захист сімей з дітьми;

забезпечення виплат соціальних допомог

	5.
	Забезпечити реалізацію норм, визначених законами України „Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам”, „Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам”
	Протягом року
	Управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
	Соціальний  захист осіб, які не мають права на пенсію, інвалідів, інвалідів з дитинства та дітей-інвалідів; забезпечення виплати соціальних допомог

	6.
	Забезпечити включення до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, визначені законодавством України
	Постійно
	Управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
	Спрощення механізму звірки інформації за нарахованими пільгами та здійснення контролю за використанням державних коштів, спрямованих на дані цілі

	7.
	Забезпечити виконання   заходів соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС  
	Постійно
	Управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
	Забезпечення виплат соціальних допомог

	8.
	Забезпечити виплату компенсацій особам, які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, але проживають у будинках з центральним опаленням згідно частини 8 ст. 43 Гірничого Закону України
	Постійно
	Управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
	Соціальний захист  населення міста

	9.
	Сприяти активізації роботи з підвищення ефективності колективно-договірного регулювання трудових відносин
	Протягом року
	Управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
	Соціальний захист працюючих

	10.
	Сприяти інтеграції інвалідів у суспільство, полегшення доступу до об’єктів соціальної інфраструктури , розвитку системи професійної та соціальної реабілітації інвалідів, їх працевлаштуванню, створенню для них виробництв, цехів, дільниць і робочих місць, бере участь у розробленні пропозицій щодо встановлення нормативів робочих місць, призначених для використання праці інвалідів, направляє інвалідів до навчальних закладів системи соціального захисту населення для професійно-технічного навчання і перекваліфікації, перевіряє роботу підприємств, установ та організацій з цих питань
	Протягом року
	Управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, 

центр зайнятості
	Соціальний захист інвалідів

	11.
	Організувати роботу щодо забезпечення інвалідів спеціальними засобами пересування і самообслуговування , засобами реабілітації, а також матеріального та соціально - побутового обслуговування, санаторно-курортного лікування інвалідів, ветеранів війни та праці
	Протягом року
	Управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, 

центр зайнятості
	Соціальний захист інвалідів

	12.
	Вивчати стан матеріально-побутового забезпечення та потреби соціально незахищених громадян, в тому числі інвалідів, вживати заходів щодо створення спеціалізованих служб з надання соціальних та інших послуг цим громадянам, вносити до міської ради пропозиції щодо створення мережі реабілітаційних центрів, спеціальних підприємств торгівлі, побуту, громадського харчування, медичних закладів для соціального обслуговування цієї категорії громадян
	Протягом року
	Управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, 

центр зайнятості
	Соціальний захист інвалідів

	13.
	Брати участь у розробці та реалізації міської Програми пільгового перевезення окремих категорій населення
	Протягом року
	Управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, 

центр зайнятості
	Соціальний захист  осіб, які мають пільги

	 3.2. Зайнятість населення та ринок праці

	1
	Сприяти створенню нових робочих місць на основі поліпшення ситуації в економіці міста, подальшого нарощування виробництва
	Постійно
	Міськвиконком
	Зростання рівня зайнятості населення міста

	2
	Систематично контролювати дотримання вимог чинного законодавства щодо приватизації підприємств, не допускати масового вивільнення  працівників, скорочення робочих місць, забезпечення гарантій зайнятості
	Постійно
	Міськвиконком, відділ економіки, відділ реєстрації і регуляторної політики, центр зайнятості
	Зростання рівня зайнятості населення міста

	3
	Спільно із спілкою підприємців міста систематично аналізувати види зайнятості підприємницькою діяльністю. Результати аналізу  використовувати для орієнтації підприємців-початківців. Систематично оновлювати „Каталог підприємливих ідей Волині”, популяризувати його серед незайнятого населення.
	Протягом року
	Відділ економіки, відділ реєстрації і регуляторної політики, центр зайнятості, спілка підприємців міста
	Збереження і створення робочих місць, сприяння розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення, розв’язання проблем зайнятості населення 

	4
	Забезпечити оперативне інформування на сторінках газети „Наше місто”, редакції міського радіомовлення та на міському телебаченні населення міста про наявність вільних робочих місць та вакантних посад на підприємствах, установах та організаціях міста та області. Пропагувати робочі професії, із достойною заробітною платою, використовуючи при цьому відео вакансії і фото вакансії, фото резюме безробітних.
	Постійно
	Центр зайнятості спільно з редакцією газети, радіомовленням, телебаченням
	Збереження і створення робочих місць, сприяння розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення, розв’язання проблем зайнятості населення

	5
	Координувати роботу щодо реалізації заходів з легалізації „тіньової” зайнятості та обов’язкової реєстрації найманих працівників у фізичних осіб шляхом укладання договорів між  суб’єктами підприємництва та найманим працівником. Виявити і вживати заходів правового впливу до порушників закону.
	Постійно
	Міськвиконком, державна податкова інспекція, прокуратура, міський відділ внутрішніх справ, центр зайнятості
	Зростання рівня зайнятості населення міста

	6
	 Забронювати на підприємствах, установах та організаціях необхідну кількість робочих місць для працевлаштування соціально-незахищених категорій громадян, враховуючи при цьому місця для дітей-сиріт, випускників загальноосвітніх шкіл і професійно-технічних закладів, а також молоді, якій надається перше робоче місце, враховуючи зміни в законодавстві. Проводити, у разі необхідності, перегляд заброньованих робочих місць у розрізі категорій та професій для громадян, які потребують соціального захисту.
	грудень 2008 року
	Міськвиконком
	Зростання рівня зайнятості серед соціально-незахищених верств населення міста

	7
	Забезпечити постійний контроль за виконанням рішення міськвиконкому щодо бронювання на підприємствах, установах та організаціях робочих місць для  працевлаштування  соціально-незахищених категорій громадян,  застосовувати заходи впливу до керівників, які порушують законодавство
	Постійно
	Центр зайнятості
	Зростання рівня зайнятості серед соціально-незахищених верств населення міста

	8
	Встановити суворий контроль за працевлаштуванням неповнолітніх. Спільно зі службою  в справах дітей  виявляти осіб, які не навчаються і не працюють , і ефективно вирішувати питання працевлаштування ,  використовуючи можливості професійного навчання на виробництві
	Постійно
	Міський відділ освіти, служба в справах неповнолітніх центр зайнятості
	Сприяння зайнятості серед неповнолітніх

	9
	Забезпечити першочергове працевлаштування молоді, зокрема випускників навчальних закладів. Виявляти і оперативно вирішувати питання професійного навчання і працевлаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	Протягом року
	Міський центр зайнятості спільно з відділом освіти, службою у справах дітей, міським центром соціальних служб для сім´ї, дітей та молоді
	Надання профорієнтаційних послуг випускникам

	10
	З метою ефективної роботи  по працевлаштуванню інвалідів, налагодити чітку роботу з управлінням соціального захисту населення, МСЕК, керівниками підприємств, установ та організацій та вживати заходів по працевлаштуванню цієї категорії громадян, в тому числі за умови надання дотацій роботодавцям.
	Постійно
	Міський центр зайнятості спільно з управлінням соціального захисту населення
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

	11
	Активізувати роботу по працевлаштуванню соціально-незахищених верст, в тому числі молоді, на додаткові робочі місця, створені шляхом надання дотацій.
	Протягом року
	Міський центр зайнятості
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

	12
	Широко пропагувати повноцінне соціальне партнерство між роботодавцями і учбовими закладами з метою  вирішення питання якісної підготовки кваліфікованих, конкурентноздатних робітничих кадрів і спеціалістів відповідно до вимог сучасних передових технологій. Висвітлювати ці питання в засобах масової інформації, виносити на обговорення під час проведення дискусійних столів за участю координаційного комітету зайнятості , організації роботодавців та спілки підприємців
	Постійно
	Міськвиконком, координаційний комітет зайнятості, організація роботодавців, спілка підприємців, засоби масової інформації 
	Підготовка кадрів відповідно до потреби конкретного замовлення

	13
	Розробляти рекомендації щодо підготовки кадрів необхідних професій в навчальних закладах, враховуючи потреби роботодавців та відповідно до ситуації на ринку праці міста,  використовуючи можливості центру зайнятості в питанні навчання за індивідуальними планами та підвищення кваліфікації безпосередньо на виробництві
	Постійно
	Міськвиконком, координаційний комітет зайнятості, спілка підприємців, центр зайнятості
	Підготовка кадрів відповідно до потреби конкретного замовлення

	14
	Проводити профорієнтаційну роботу серед випускників загальноосвітніх шкіл, сприяти усвідомленому вибору професій, запровадити в практику проведення профорієнтаційних заходів в середніх загальноосвітніх закладах, уроків про світ професій, про планування активної життєвої позиції та майбутньої кар’єри 
	Постійно
	Міський відділ освіти, відділ у справах сім´ї, молоді, фізичної культури та спорту, служба у справах дітей, центр зайнятості, координаційний комітет зайнятості 
	Надання профорієнтаційних послуг випускникам

	15
	Забезпечити подальше удосконалення профорієнтаційної роботи та професійного навчання безробітних громадян за професіями та спеціальностями відповідно до потреб роботодавців. Продовжити практику „відкритих іспитів” після завершення навчання із запрошенням на них роботодавців, де є вільні робочі місця. Враховуючи практику підготовки кадрів з числа незайнятого населення за індивідуальними планами на замовлення роботодавців
	Протягом року
	Центр зайнятості
	Підготовка кадрів відповідно до потреби конкретного замовлення

	16
	Забезпечити проведення економічних екскурсій для учнівської молоді з метою  популяризації робітничих професій на ринкоутворюючих підприємствах міста та проведення „Уроків реального життя” для випускників та їхніх батьків.
	Постійно
	Міський відділ освіти, відділ у справах сім´ї, , молоді, фізичної культури та спорту, служба у справах дітей, центр зайнятості
	Надання профорієнтаційних послуг випускникам

	17
	Сприяти  адаптації до сучасних вимог ринку праці та працевлаштуванню осіб, які повернулись в місто з-за кордону
	Протягом року
	Центр зайнятості
	Регулювання зовнішньої трудової міграції

	18
	Враховуючи тенденції соціально – економічного розвитку міста, створення нових підприємств і значний попит на робочу силу, регулярно відслідковувати міграційні процеси в місті, засобами ЄІАС пропонувати вакансії за межами міста та області
	Протягом року
	Центр зайнятості
	Сприяти регулюванню зовнішньої трудової міграції

	19
	З метою поліпшення роботи в частині регулювання трудових відносин активізувати співпрацю міської влади, служби зайнятості з організацією роботодавців та спілкою підприємців міста. Систематично аналізувати основні процеси у всіх галузях економіки, використання трудових ресурсів, вносити відповідні пропозиції та уточнення  до міської програми зайнятості. Започаткувати роботу постійно діючого семінару для роботодавців
	Протягом року
	Міськвиконком, відділ економіки, відділ реєстрації і регуляторної політики, центр зайнятості, організація роботодавців, спілка підприємців міста, координаційний комітет зайнятості
	Регулювання соціально-трудових відносин, використання робочої сили

	20
	Здійснювати контроль за дотриманням чинного законодавства про працю на підприємствах, установах і організаціях, незалежно від форм власності щодо забезпечення дотримання конституційних прав найманих працівників з питань зайнятості та їх соціального захисту 
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення, центр зайнятості
	Регулювання соціально-трудових відносин

	21
	Сприяти  активізації роботи щодо підвищення ефективності колективно-договірного регулювання  трудових відносин з метою гарантій людині правового захисту
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення
	Регулювання соціально-трудових відносин

	22
	Проводити  широку роз’яснювальну роботу з роботодавцями міста щодо збереження і шанобливого ставлення до трудового потенціалу колективів, пропагувати переваги в закріпленні на виробництві кваліфікованих робітничих кадрів через достойну заробітну плату
	Постійно
	Міськвиконком, центр зайнятості
	Регулювання соціально-трудових відносин

	23
	Забезпечити  вільний доступ громадян до легальної зайнятості, використовуючи всі можливості служби зайнятості, а саме :  розширену інформацію про вакансії, інтернет -портал „Труд”, систему авто інформування про підбір роботи клієнтам служби зайнятості
	Постійно
	Центр зайнятості
	Надання соціальних послуг зареєстрованих безробітним

	24
	Організувати професійну підготовку і перепідготовку та підвищення кваліфікації 590 безробітних. Професійне навчання безробітних проводити на засадах конкретних заявок роботодавців
	Протягом року
	Центр зайнятості
	Підготовка кадрів відповідно до потреби конкретного замовлення

	25
	Підвищити соціально-корисну спрямованість громадських робіт шляхом укладання угод з підприємствами, установами і організаціями комунальної власності, соціальної сфери, забезпечити участь 550 безробітних на цих роботах за рахунок коштів підприємств і організацій та Фонду ЗДССУВБ
	Протягом року
	Центр зайнятості, міськвиконком
	Зростання рівня зайнятості населення міста

	26
	Постійно працювати над поліпшенням якості  та ефективності надання послуг роботодавцям та безробітним в питаннях інформування про вакантні робочі місця, можливості професійного навчання та підвищення кваліфікації, орієнтування на само зайнятість та сприяння у працевлаштуванні, надання соціальних виплат із Фонду ЗДССУВБ 
	Постійно
	Центр зайнятості
	Надання соціальних послуг зареєстрованих безробітним

	27
	Організувати  роботу із забезпечення громадянам вільного доступу та оперативного використання інформації про вільні робочі місця в приміщенні центру зайнятості, в засобах масової інформації
	Постійно
	Центр зайнятості
	Надання соціальних послуг зареєстрованих безробітним

	3.3. Пенсійне забезпечення

	1.
	Запровадження 111 етапу пенсійної реформи : накопичувальної системи загальнообов’яз-кового державного пенсійного страхування
	З 1 липня 2009р.
	Управління Пенсійного фонду України в м.Нововолинську
	Акумулювання значних обсягів коштів, залучених в економіку України значних обсягів інвестиційних ресурсів,  покращення пенсійного забезпечення в цілому

	2.
	Індексація грошових коштів (пенсійних  виплат)
	Протягом року
	Управління Пенсійного фонду України в м.Нововолинську
	Підвищення пенсійних виплат у разі, якщо індекс цін перевищить поріг індексації

	3.
	Забезпечити своєчасність надходжень до Пенсійного фонду України
	Постійно
	Управління Пенсійного фонду України в м.Нововолинську
	Забезпечення своєчасної виплати пенсій

	4.
	Підвищення розміру пенсій на коефіцієнт, який відповідає не менше 20 % темпів зростання середньої заробітної плати в Україні порівняно з попереднім роком
	Березень 2009р.
	Управління Пенсійного фонду України в м.Нововолинську
	Збільшення розміру пенсій

	5.
	Запровадження єдиного соціального внеску
	Липень 2009р.
	Управління Пенсійного фонду

України в м. Нововолинську
	Прозорість фінансових потоків, спрощення процедури взаємовідносин роботодавців з фондами  соціального страхування, зменшення навантаження на фонд заробітної плати

	6.
	Збільшення мінімального розміру пенсій за віком та проведення перерахунків пенсій  автоматизованим способом виходячи  із розміру  прожиткового мінімуму
	Протягом року
	Управління Пенсійного фонду

України в м. Нововолинську
	Збільшення розміру пенсій

	7.
	Застосування показника середньої заробітної плати працівників, зайнятих у галузях економіки України за 2008  для призначення та перерахунку пенсій у 2009 році 
	1 січня 2009р.
	Управління пенсійного фонду
	Зростання грошових  доходів, збільшення розміру пенсій.

	8.
	Запровадити здачу звітності до Пенсійного фонду в електронному вигляді за електронним підписом
	Протягом року
	Управління Пенсійного фонду України в м.Нововолинську
	Спрощення системи обліку та звітності для роботодавців

	3.4. Охорона здоров´я

	1.
	Охоплення жінок медичними  профоглядами обов’язковим цитологічним обстеженням для діагностики захворювань на ранніх стадіях
	Постійно
	Нововолинська центральна міська лікарня
	Раннє виявлення захворювань у жінок

	2.
	Своєчасне взяття на облік вагітних з груп ризику, динамічне спостереження та оздоровлення даної категорії
	Постійно
	Нововолинська центральна міська лікарня
	Народження здорових дітей

	3.
	Безкоштовне забезпечення пологів, лікування новонароджених та дітей  до 3-х років життя
	Постійно
	Нововолинська центральна міська лікарня
	Якість надання медичної допомоги

	4.
	Забезпечити 100% охоплення щепленням всіх дітей згідно затвердженого плану
	Постійно
	Нововолинська центральна міська лікарня
	Профілактика захворювань

	5.
	Щорічні медичні огляди всіх дітей та  підлітків
	Постійно
	Нововолинська центральна міська лікарня
	Профілактика захворювань

	6.
	Щорічне ультразвукове дослідження щитовидної залози у дітей шкільного віку
	Постійно
	Нововолинська центральна міська лікарня
	Профілактика захворювань

	7.
	Обстеження всіх новонароджених на фенілкетонурію та забезпечувати  продуктами лікувального харчування
	Постійно
	Нововолинська міська центральна лікарня
	Раннє виявлення  фенілкетонурії, профілактика ускладнень

	8.
	Забезпечувати безкоштовним медикаментозним лікуванням  дітей інвалідів дитинства та дітей до 3 – х років  
	Постійно
	Нововолинська міська центральна лікарня
	Своєчасне оздоровлення

	9.
	Надання медичної допомоги на засадах сімейної медицини
	Постійно
	Нововолинська міська центральна лікарня
	Своєчасність надання медичної допомоги

	10.
	Забезпечити пріоритетність у наданні медичної допомоги ветеранам війни
	Постійно
	Нововолинська міська центральна лікарня
	Профілактика захворювань та ускладнень

	11.
	Забезпечити ефективну діагностичну, лікувальну та реабілітаційну допомогу хворим на артеріальну гіпертензію
	Постійно
	Нововолинська міська центральна лікарня
	Зменшення ускладнень

	12.
	Проводити комплексне контрольне лікування хворих туберкульозом
	Постійно
	Нововолинська міська центральна лікарня
	Зниження захворюваності туберкульозом

	13.
	Продовжити забезпечення хворих  цукровим діабетом інсулінами та таблетованими цукрознижуючими препаратами
	Постійно
	Нововолинська міська центральна лікарня
	Зниження захворюваності, зниження ускладнень

	14.
	Забезпечити одноразову  санацію порожнини рота  школярам та дітям в ДДЗ
	Протягом року
	Нововолинська міська центральна лікарня
	Профілактика захворювань

	15.
	Проведення санації порожнини рота призовникам до війська
	Постійно
	Нововолинська міська центральна лікарня
	Якість надання медичної допомоги

	16.


	Забезпечити проведення безкоштовного зубо-протезування громадян, які  користуються  пільгами
	Постійно
	Нововолинська міська центральна лікарня
	Якість надання медичної допомоги

	17.
	Придбати  ректороманоскоп для раннього виявлення раку прямої кишки
	Протягом року
	Нововолинська міська центральна лікарня
	Зниження  смертності від раку прямої кишки

	3.5. Освіта

	1.
	Запровадити науково-теоретичну модель довгострокового прогнозування  потреби у педагогічних працівниках для дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів 
	Протягом року 
	Управління освіти
	Запровадження науково-обгрунтованого довгострострокового прогнозування потреби в педагогічних працівниках

	2.
	Щорічно переглядати потребу в педагогічних кадрах для дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів
	Протягом року
	Управління освіти
	

	3.
	Створити і забезпечити функціонування інформатизованого  банку даних щодо  потреби навчальних закладів міста у педагогічних працівниках
	Протягом року
	Управління освіти 
	

	4.
	Враховуючи процеси модернізації, перехід до нового змісту загальної освіти, впровадження сучасних інформаційних технологій організувати підвищення кваліфікації спеціалістів управління, міського методичного кабінету у Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти, провідних вузах України, Волинському інституті післядипломної педагогічної освіти
	Протягом року
	Управління освіти
	

	5.
	З метою технічної і технологічної модернізації  навчального процесу здійснити подальшу його комп’ютеризацію і забезпечення телекомунікаційними засобами доступу до мережі Інтернет, базовими та спеціалізованими програмними продуктами
	Протягом року
	Управління освіти
	Стабілізація кадрового складу загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів



	6.
	Постійно оновлювати фонди шкільних бібліотек, читальних залів, поповнювати їх сучасними засобами. Для комп’ютеризації  роботи бібліотек, читальних залів придбати сучасні комп’ютери 
	Протягом року
	Управління освіти
	

	7.
	Забезпечити  проведення моніторингу якості підготовки педагогічних працівників, їх соціально-педагогічної адаптації та подальшого професійного становлення
	Протягом року
	Управління освіти
	

	8.
	У рамках щорічних виставок дидактичних і методичних матеріалів „Творчі сходинки педагогів Волині” організувати проведення конкурсів-ярмарок регіональних навчальних програм курсів, спецкурсів, посібників, підручників
	Протягом року
	Управління освіти
	Оновлення змісту підготовки педагогічних працівників, системи неперервної педагогічної освіти протягом усього життя з урахуванням вимог суспільства

	9.
	Вирішити питання забезпечення шкільних бібліотек словниками, довідниками, використавши для цього різні джерела фінансування. Створити в школах батьківські фонди підручників.
	Протягом року
	Управління освіти
	

	10.
	Сприяти навчанню вчителів загальноосвітніх навчальних закладів з питань інформації навчального процесу на базі  міжшкільного навчально-виробничого комбінату за програмою „Користувач ПК”
	Протягом року
	Управління освіти
	

	11.
	Урізноманітнювати форми підвищення кваліфікації педагогічних працівників із використанням заочної, дистанційної, самоосвітньої. Приділити більшу увагу розвитку дистанційних форм педагогічної освіти.
	Грудень, щорічно
	Управління освіти
	

	12.
	Сприяти участі вчителів у міжнародних конференціях, семінарах, симпозіумах та інших заходах, що проводяться за кордоном
	Протягом року
	Управління освіти
	

	13.
	Вжити заходів щодо поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників та кредитування спорудження ними житла
	Протягом року
	Управління освіти
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників, поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального та матеріального стимулювання їх  професійної діяльності

	14.
	Проводити оплату проїзду педагогічних працівників із Нововолинська до селища Жовтневого і назад
	Протягом року
	Управління освіти
	

	15.
	Розширити мережу пришкільних дитячих оздоровчих закладів на період літніх канікул
	До кінця 2009 року
	Управління освіти
	Збільшення кількості дитячих оздоровчих закладів

	16.
	Контролювати стан підготовки та хід літньої оздоровчої  кампанії
	Квітень-серпень 2009р
	Управління освіти
	Урізноманітнення якості оздоровчо-виховних послуг

	17.
	Поновити банк даних  про дітей пільгових категорій, які потребують оздоровлення у першочерговому порядку
	Січень-лютий 2009р.
	Управління освіти
	Збільшення кількості оздоровлення дітей, які мають пільги

	18.
	Здійснювати підготовку оздоровчої бази „Прикордонник” для організації відпочинку та оздоровлення школярів
	До 01.06.2009р.
	Управління освіти
	Зміцнення матеріально-технічної бази

	19.
	Брати участь у конкурсі-огляді на кращий оздоровчий заклад міста
	Червень-серпень 2009р.
	Управління освіти
	Удосконалення рівня фахової підготовки працівників дитячих оздоровчих закладів

	20.
	Систематично контролювати за станом харчування, дотриманням санітарно-гігієнічних норм
	Протягом року
	Управління освіти
	Збільшення грошових та натуральних норм харчування дітей

	21.
	Організувати в дитячих оздоровчих закладах роботу виїзних консультативних пунктів 
	Червень-серпень 2009р.
	Управління освіти
	Надання дітям психологічно-педагогічної , соціальної медичної допомоги

	22.
	Висвітлювати у засобах масової інформації питання щодо проведення підсумків оздоровчої компанії
	В період канікул
	Управління освіти
	Інформування громадськості школи організованих форм відпочинку дітей

	23.
	Сприяти оздоровленню дітей із обмеженими можливостями на базі „Прикордонник”
	Серпень 2009р.
	Управління освіти
	Оздоровлення дітей-інвалідів, які здатні себе обслуговувати

	24.
	Забезпечити медичне обслуговування дітей, які перебувають у дитячих оздоровчих закладах
	Протягом літа 2009р.
	Управління освіти
	Забезпечення охорони життя та здоров´я дітей 

	25.


	Провести поточний ремонт позашкільних закладів, відремонтувати покрівлі позашкільних закладів
	Протягом року
	Управління освіти
	

	26.


	З метою зміцнення матеріальної бази позашкільних закладів, придбати необхідні прилади, технічні засоби, костюми, інструменти, наочність
	Протягом року
	Управління освіти
	Покращення якості  надання освітніх послуг 

	27.
	Поновити спортивну базу ДЮСШ, 
	Протягом року
	Управління освіти
	

	28.
	Поновити туристичне спорядження СЮТур
	Протягом року
	Управління освіти
	

	29.
	Провести реконструкцію актового залу ДЮЦ
	2009р.
	Управління освіти
	

	30.
	Взяти участь у масових заходах, які проводяться в області
	Протягом року
	Управління освіти
	

	31.
	Спланувати і провести міські позакласні та позашкільні заходи
	Протягом  року
	 Управління освіти
	

	32.
	Спрямувати участь учнівської молоді :

в олімпіадах різного рівня із навчальних предметів;

у виконанні наукових досліджень, що здійснюється Малою академією наук та вищими навчальними закладами;

в міських, обласних, республіканських турнірах з базових навчальних дисциплін;

інших змаганнях, конкурсах, що проводяться Міністерством освіти і науки України
	Жовтень-грудень
щорічно

січень-березень
	Управління освіти 
	

	33.
	Забезпечити проведення наукових учнівських конференцій та читань
	Протягом року
	Управління освіти
	

	34.
	Забезпечити щорічне проведення конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт-членів МАН, турнірів на базі шкіл, вищих та позашкільних навчальних закладів
	Грудень щорічно
	Управління освіти
	

	35.
	Забезпечити проведення ефективної профорієнтаційної роботи з обдарованими учнями щодо продовження їх навчання в обраній галузі
	Протягом року
	Управління освіти
	

	36.
	Продовжити виплату щомісячних стипендій міського голови  відмінникам навчання
	Протягом року
	Управління освіти 
	

	37.
	Відкриття груп на базі Нововолинського дошкільного навчального закладу № 7 (дві групи), № 9 (одна група)
	Із 01.09.2009р.
	Управління освіти
	

	38.
	Оздоровити в позаміському оздоровчому таборі „Прикордонник” 500 школярів віком від 7 до 15 років
	Літо 2009р.
	Управління освіти
	

	39.
	Виплата одноразової  матеріальної допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування після досягнення 18-річного віку (Постанова КМУ від 25.08.2005р. № 823)
	Протягом 2009р.
	Управління освіти
	

	40.
	Виплата матеріальної допомоги і компенсації коштів на одяг, взуття, майно сиротам-випускникам одинадцятого класу (чотири учні)
	Червень 2009р.
	Управління освіти
	

	3.6. Розвиток культури

	1.
	Реалізація комплексу освітніх, культурно-мистецьких програм і проектів для дітей та молоді
	Протягом року
	Відділ культури
	Підвищення рівня естетичного виховання в місті

	2.
	Сприяти розвитку матеріально-технічної бази бібліотечних установ
	Протягом року
	Відділ культури
	

	3.
	З метою реалізації регіональної політики щодо забезпечення державного регулювання у сфері енергозбереження провести заміну віконних блоків та  заміну опалювальної системи у Палаці культури, Будинку культури та дитячій школі мистецтв
	Протягом року
	Відділ культури


	Реалізація енергозберігаючих заходів

	4.
	З метою переоснащення міських підвідомчих установ  придбати магнітофони та  одяг сцени для ПК,БК,ДШМ та архітектурне освітлення для ДШМ
	Протягом року
	Відділ культури
	Поліпшення  культурного дозвілля в місті

	5.
	Проведення конкурсів професійної майстерності „Кращий за професією”
	Протягом року
	Відділ культури
	Підвищення фахового рівня, підняття престижу працівника культури

	6.
	Забезпечити збереження та розвиток мережі закладів культури в місті
	Постійно
	Відділ культури
	Забезпечення населення клубними закладами і бібліотечними установами

	7.
	Забезпечувати участь кращих аматорських колективів, окремих виконавців у всеукраїнських та  міжнародних фестивалях
	Протягом року
	Відділ культури
	

	8.
	Здійснювати планомірне поповнення книжкових фондів бібліотек
	Протягом року
	Відділ культури
	Систематичне і послідовне комплектування бібліотечних фондів, задоволення запитів читачів

	9.
	Сприяти зміцненню, розвитку та модернізації матеріально-технічної бази  дитячої школи мистецтв
	Протягом року
	Відділ культури
	Навчання дітей народним промислом, образотворчому мистецтву, грі на інструментах

	10.
	Сприяти участі  обдарованих дітей та молоді у всеукраїнських та міжнародних конкурсах, фестивалях, інших культурно-мистецьких акціях
	Протягом року
	Відділ культури
	

	11.
	Провести творчі  та обмінні концерти аматорського мистецтва районів і міст області , присвячені 65-річчю визволення України від фашистських загарбників
	Протягом року
	Відділ культури
	

	12.
	Створювати умови для подальшого надання освітніх послуг, зокрема забезпечити в  повному обсязі виконання навчальних планів у мистецькому навчальному закладі
	Протягом року
	Відділ культури
	Навчання дітей народним промислом, образотворчому мистецтву, грі на інструментах

	13.
	Проводити міські конкурси серед учнів дитячої школи мистецтв та приймати участь в обласних відбіркових турах всеукраїнських конкурсах
	Протягом року
	Відділ культури
	Виявлення і підтримка обдарованих дітей

	14.
	Сприяти участі обдарованих дітей та молоді у Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах, фестивалях
	Протягом року
	Відділ культури
	

	15.
	Нарощувати обсяги надання платних послуг населенню, розширювати її номенклатуру
	Постійно
	Відділ культури
	Забезпечення  закладів та установ культури  додатковими надходженнями

	16
	Для забезпечення  повноцінного функціонування молодіжно-розважального центру „Україна” провести поточний ремонт нижнього фойє та ремонт фасаду
	Протягом року
	Відділ культури
	

	3.7. Підтримка сім´ї, дітей та молоді. Фізичне виховання і спорт.

	1.
	Проводити спільно з міським центром зайнятості „круглі столи” спрямовані на профпідготовку, профорієнтацію та працевлаштування молоді, випуск буклетів для молодих підприємців
	Протягом року
	Відділ з питань сім´ ї, молоді, фізичної культури та спорту, міський центр зайнятості
	Сприяння зайнятості молоді шляхом самореалізації

	2.
	Надання організаційно-фінансової підтримки молодіжним, дитячим громадським організаціям в реалізації соціально вагомих проектів та програм
	Протягом року
	Відділ  з питань сім´ї , молоді, фізичної культури та спорту
	Забезпечення постійної співпраці органів влади з громадськими молодіжними та дитячими організаціями, розвиток громадської активності молоді, сприяння соціальному розвитку, надання інформаційної, консультативної, методичної допомоги

	3.
	Підтримка студентів – сиріт та обдарованих студентів із соціально вразливих категорій (забезпечення виплат матеріальної допомоги, іменних стипендій, тощо)
	Протягом року
	Відділ з питань сім´ї , молоді, фізичної культури та спорту
	Поліпшення соціального самопочуття студентської молоді із соціально вразливих категорій, сприяння формуванню інтелектуальної та наукової еліти

	4.
	Підтримка творчо обдарованої молоді, забезпечення її участі у всеукраїнських та міжнародних конкурсах, фестивалях, виставках тощо, сприяння проведенню молодіжних творчих фестивалів  в місті
	Протягом року
	Відділ з питань сім´ї , молоді, фізичної культури та спорту
	Творчий розвиток талановитої молоді, молодіжного мистецтва та молодіжної культури краю, організація змістовного дозвілля молоді та фізкультурно-оздоровчої роботи серед населення

	5.
	Розширити діючу мережу спортивних секцій при ДЮСШ ( відкриття відділень  дзюдо, баскетбол (хлопці),  футбол для дівчат, тощо)
	Протягом року
	Відділ з питань сім´ї , молоді,

фізичної культури та спорту
	Виховання у підростаючого покоління  потреби у здоровому способі життя

	6.
	Продовжити роботу щодо поетапного введення третього уроку фізичної культури і спорту у ЗОШ та професійно-технічних закладах, вузах
	Протягом року
	Відділ з питань сім´ї , молоді, фізичної культури та спорту
	Ширше залучення  учнівської та студентської молоді  до занять фізкультурою та спортом

	7.
	Провести комплексні спортивні заходи, спортивні ігри, галузеві спартакіади з видів спорту
	Протягом року ( згідно з календарем змагань)
	Відділ з питань сім´ї , молоді, фізичної культури та спорту
	Оздоровлення нації шляхом залучення до занять спортом

	8.
	Забезпечити участь провідних спортсменів міста у чемпіонатах, першостях області, України
	Протягом року ( згідно з календарем змагань)
	Відділ з питань сім´ї , молоді, фізичної культури та спорту
	Підняття спортивного іміджу міста

	9.
	Розширення мережі спортивних клубів за місцем проживання Активізація фізкультурно-оздоровчої роботи через проведення   центром фізичного виховання населення „Спорт для всіх” спортивних заходів
	Постійно
	Відділ з питань сім´ї , молоді, фізичної культури та спорту
	Залучення широкого кола населення до занять спортом

	10.
	Сприяти розширенню мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей 
	Постійно
	Служба у справах дітей
	Підтримка нових форм сімейного виховання

	11.


	Продовжити роботу в напрямку запобігання насильства в родинах та соціальної підтримки сімей, які опинились у складних життєвих  обставинах
	Постійно
	Відділ з питань сім´ї , молоді, фізичної культури та спорту, служба у справах дітей, міський центр соціальних служб для сім´ї , дітей та молоді
	Соціальний захист потерпілих від насильства у сім´ях та сімей, які опинились у кризовому становищі

	12.
	Сприяти створенню Нововолинського відділення обласного молодіжного центру праці
	На протязі року
	Відділ з питань сім´ї , молоді, фізичної культури та спорту
	Організація працевлаштування молоді міста

	13.
	Проводити гендерну освіту, популяризацію ідей гендерного паритету. 
	Протягом року
	Відділ з питань сім´ї , молоді, фізичної культури і спорту
	Проведення інформаційно - просвітницької роботи

	14.
	Забезпечити соціально – правовий захист дітей – сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та з неблагополучних сімей
	Протягом року
	Служба  у справах дітей,  відділ з питань сім´ї , молоді, фізичної культури та спорту, міський центр соціальних служб для сімей, дітей та молоді
	Соціальна підтримка дітей

	15.
	Продовжити роботу щодо зміцнення матеріальної фізкультурно-спортивної бази ( капітальний ремонт і реконструкція спортивних об’єктів СОКу „Шахтар”, придбання автотранспорту та спеціального обладнання, інвентара, спортивної форми і взуття)
	Протягом року
	Відділ з питань сім´ї , молоді, фізичної культури та спорту
	Зміцнення матеріально-спортивної бази міста; створення сприятливих умов для занять населення міста фізкультурно-оздоровчою роботою












