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ПРОГРАМА

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО

РОЗВИТКУ м. Нововолинська

на 2007 рік

ВСТУП

       Програма  економічного і соціального розвитку міста на 2007 рік  (далі – програма) розроблена управлінням економіки разом із структурними підрозділами міськвиконкому, з метою поліпшення рівня життя населення міста.

       Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є Закони України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанова Кабінету Міністрів України „Про розроблення прогнозних і програмних документів  економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”.

        Програму розроблено з урахуванням Державної програми економічного і соціального  розвитку України на 2007 рік, Програми економічного та соціального розвитку області на 2007 рік, законодавчих та нормативних актів з питань регіональної та економічної політики.

        Програма ґрунтується на аналізі  соціально-економічної ситуації, що склалася, враховує основні напрямки бюджетної політики, завдання та прогнозні макроекономічні показники Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2007 рік та Програми економічного та соціального розвитку області на 2007 рік.

         У Програмі визначено цілі   економічного і соціального розвитку міста у 2007 році та головні дії за пріоритетними напрямами державної соціально-економічної політики на 2007 рік, яка спрямована на : закріплення високої соціальної ефективності економічного зростання, підвищення темпів економічного зростання, інноваційному оновленні економіки та  залученні інвестицій недержавного сектору. 

І. ОЦІНКА ТЕНДЕНЦІЙ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ

Структурні зміни, що відбулися у промисловому виробництві забезпечили економічну активність суб’єктів господарювання, стабільні темпи зростання у більшості галузей промисловості міста. Ріст виробництва  промислової продукції за 2006 рік порівняно з 2005 роком склав 5,5 відсотки. У 2006 році в середньому за місяць вироблялося продукції на 41,1  млн.грн. – це  майже 65 відсотків обсягу продукції, яка були вироблена у 1999 році (63,6 млн.грн.). Приріст обсягів виробництва забезпечили 13 із 31 підприємств.

У структурі промислової продукції найбільший обсяг займає продукція харчової галузі – 39,7 відсотка. Вагомий внесок у виробництві продукції забезпечують товариства з обмеженою відповідальністю „Полтрекс”,  „СМП”, та дочірнє підприємство „Олійно-жировий комбінат”.

          Продукція товариства з обмеженою відповідальністю „БРВ-Україна” складає 13,6 відсотки до   випущеної продукції. 

          Підприємствами вугільної промисловості вироблено 15,6 відсотки всієї продукції. З чотирьох вугільних підприємств -  три підприємства виконали план ( ВСП „Шахта №5”, ВСП „Шахта „Бужанська”, ВСП „Шахта № 9”), два підприємства наростили обсяги в порівняні з минулим роком.

Щорічно збільшує  виробництво продукції відкрите акціонерне товариство „Хлібозавод” (101,2%).

Нарощують випуск продукції такі підприємства – товариства з обмеженою відповідальністю „Кроноспан” (випуск меблевих заготовок), „ХАН-Електробау”(трансформатори для побутової техніки), „Алюглас”(скло пакети).

Розпочало випуск продукції новостворене підприємство - товариство з обмеженою відповідальністю „Волинська фабрика гофротари”.

Разом з тим, менш ефективно у 2006 році ніж у попередньому працювали ТзОВ „Аркус-ромет”, ВАТ „ДОК”, ЗАТ „Оснастка-енерго”.

За 2006 рік промислові підприємства міста реалізували продукції на 554,2 млн.грн. Обсяг реалізованої промислової продукції за 2006 рік в розрахунку на одного жителя міста склав 9593,7 грн., що на 28,2% більше , ніж у минулому році.

Фінансовий результат від звичайної господарської діяльності  до оподаткування  суб’єктів господарювання міста  за січень-листопад 2006 року склав 15,15 млн.грн. збитків. Із загальної кількості підприємств 52,7 % - працювали прибутково і одержали 13,6 млн.грн. прибутку до оподаткування. Інші господарюючі суб’єкти (47,3%) одержали збитки в сумі 28,8 млн.грн.

Формування доходної частини бюджету на 2006 рік відбувалося в умовах реформування податкового законодавства, створення рівних умов конкуренції для всіх платників податків, удосконалення механізмів сплати та адміністрування податків та зборів.       Доходна частина загального фонду бюджету міста у 2006 році склала 52,4 млн. грн., або 101,6 відсотка до річних бюджетних призначень. Надходження власних та закріплених доходів на 2006 рік склали 16820,1 тис.грн., що становить 106,3 відсотки до затверджених річних бюджетних призначень з врахуванням внесених змін. Забезпечено виконання по всіх видах платежів.

У власних та закріплених доходах найбільша частка припадає на податок з доходів фізичних осіб, за рахунок якого формується 72,6 відсотки усіх доходів

В бюджет розвитку міста від приватизації комунального майна надійшло 838,5 тис.грн. За виконанням умов договорів купівлі-продажу здійснюється постійний контроль, особливо своєчасність оплати в установлені терміни. 

У 2006 році продано 12 земельних ділянок загальною площею 51,08 га, на суму 4125,2 тис.грн. Від продажу земельних ділянок бюджет розвитку отримав 3712,7 тис.грн.

У 2006 році укладено 105  договорів на оренду земельних ділянок загальною площею 4,66 га.

·            Будівельними організаціями міста у 2006 році виконано підрядних робіт власними силами на 34,4 млн. грн.  Роботи виконані  по будівництву завершених будівель, цивільне будівництво – 30,6 млн. грн. і на 3,7 млн. грн. - по роботах з обладнання будівель. На       будівництво шахти № 10 освоєно робіт на 103879  тис.грн., профінансовано - 105910 тис.грн., в тому числі на погашення боргів минулих періодів 2031 тис.грн.

Ріст  обсягу виробництва та доходів від робіт і послуг  у всіх сферах  діяльності сприяє  росту середньомісячної заробітної плати яка за 2006 рік склала 913,59 грн.  В порівнянні з 2005 роком середньомісячна заробітна плата збільшилась на 163,76 гривень або на 21,8 відсотки. За грудень середньомісячна заробітна плата склала 1063 гривні 59 коп..

 Підвищення розміру середньомісячної заробітної плати відбулося у всіх сферах економічної діяльності. Найвищий рівень середньомісячної заробітної плати у промисловості –1032,69 грн., в тому числі і добувній –1277,26 грн., обробній –815,81 грн.  та у будівництві –952,60 грн.  

Проте на окремих підприємствах рівень середньомісячної зарплати не досягав встановленого рівня прожиткового мінімуму для  працездатних осіб. Найнижчий рівень оплати мають працівники готельного та ресторанного бізнесу – 453,51 грн. , що становить лише 49,6 відсотки середнього рівня заробітної плати в цілому по місту.

Середньомісячна заробітна плата в гривнях :

	Галузь
	2006 рік
	грудень 2006 року

	Промисловість
	1032,69
	1172,95

	Будівництво
	952,60
	1093,94

	Оптова та роздрібна торгівля
	701,32
	988,06

	Транспорт
	618,60
	686,90

	Освіта
	746,75
	850,34

	Охорона здоров’я  та соціальна допомога
	616,39
	752,91

	Готелі і ресторани
	453,51
	537,29


В порівнянні з 2005 роком значно покращилось становище по виплаті заробітної плати в установлені строки. Повністю  погашено заборгованість перед шахтарями.  Проте  питання по виплаті заробітної плати ще повністю не знято з порядку денного. Станом на 1 січня 2007 року заборгованість склала 136,6 тис.грн.

Робота щодо забезпечення ліквідації боргів з виплати заробітної плати та підвищення її рівня ведеться постійно.

Управління Пенсійного фонду України в місті обслуговує 16516 пенсіонерів. 

Розмір середньої пенсії за 2006 рік зріс з 440,24 грн. до 519,50 грн.

Забезпечено виконання планових показників по власних надходженнях на 105  % (59261,6 тис.грн.), що більше на 14011,8 тис.грн ( або  на 31 %) ніж у 2005 році.

Проблемним питанням на сьогоднішній день залишається погашення боргу і сплати страхових внесків до Пенсійного фонду. Станом на 1 січня 2007 року сума боргу підприємств, організацій, включаючи пеню і фінансові санкції, становила 1422,8 тис.грн. Заборгованість по страхових внесках виникає в результаті несплати страхових внесків із нарахованої заробітної плати в установлені законодавством терміни та виплати заборгованої заробітної плати за рішенням суду без сплати внесків до Пенсійного фонду.

Зростання доходів населення  сприяло забезпеченню реального приросту роздрібного товарообороту та послуг, що зросли у порівнянні з минулим роком відповідно на 29,3 та 11,2 відсотки і склали відповідно 85,9 млн.грн. і 14,55 млн. грн. 

За січень-грудень 2006 року  спеціалізованими підприємствами та їх структурними підрозділами вироблено послуг на суму 13,7 млн.грн., реалізовано послуг на суму 14,55 млн.грн., в тому числі населенню – 9,7 млн.грн., що становить 66,3% від загального доходу. Обсяг реалізованих послуг у порівнянні з 2005 роком  на 11,2 %, в тому числі населенню – 24,0%.

            За 11 місяців 2006 року  підприємства міста експортували товарів на суму 13347,51 тис.дол.США, що складає 150,5 відсотки до аналогічного періоду 2005 року, підприємства отримували товари по імпорту на суму 33036,94 тис.дол.США ( на 13,2 відсотки більше до минулого року).

Всього реалізується  14 інвестиційних проектів загальною кошторисною вартістю 35,9 млн.дол.США, освоєно 36,1 млн.дол.США За період функціонування території пріоритетного розвитку створено 1845 робоче місце ( за 9 місяців 2006 року - 149 ) ,виготовлено продукції на 902,0 млн.грн. (за 9 місяців 2006 року – 210,3 млн.грн.),до бюджету надійшло 85,6 млн. грн. ( за 9 місяців 2006 рік -  23,5 млн. грн. )

Транспортними перевезеннями в місті займаються ВАТ „НВ АТП 10708”, ТзОВ „ДМГ-Новтранс” та 31 фізичні особи - приватних суб’єктів підприємницької діяльності. Суб’єктами підприємницької діяльності утримується 115 автотранспортних засобів, з них щоденно на маршрутах працює 85 одиниці, які забезпечують перевезеннями всі маршрути по місту та навколишніх прилеглих територій. Всього перевезення пасажирів приватними перевізниками  здійснюється по 13 маршрутах . 

Міжміські та приміські перевезення пасажирів здійснюється по маршрутах, які обслуговує ВАТ „НВ АТП 10708”.

Автопідприємствами міста протягом 2006 року перевезено вантажів у  порівняні з 2005 роком 40,4 відсотки. Вантажооборот  зменшився на 2,1 на відсотки і склав 4,75 млн.тоно-кілометрів.

Автопідприємствами міста протягом 2006 року перевезено пасажирів на 3,6 відсотки більше  в порівнянні з минулим роком . Пасажирооборот за 2006 рік склав 115,3 млн. пасажиро-кілометрів і збільшився на 20,0 відсотків до 2005 року.

            Підприємства зв’язку  за 2006 рік отримали доходи від  надання послуг на суму 12,3 млн.грн., що становить 121,8 відсотки  до 2005 року.

В структурі послуг зв’язку поштовий зв’язок складає 25,3 відсотки, телефонний міський – 24,4 , телефонний міжміський - 40,9 .

Приріст  кількості встановлених телефонних апаратів за 2006 рік становить  24 одиниці.

За 2006 рік  встановлено 244 телефони, в т.ч. 42- пільговикам, з них 27- ветеранам  Великої Вітчизняної війни, 15- інвалідам І і ІІ групи.

            Продовжує розвиватись мобільний зв’язок.

Протягом 2006 року поліпшилась ситуація на ринку праці.

Чисельність  безробітних зареєстрованих у міському центрі зайнятості протягом 2006 року зменшилась на 190 чол. і станом на  01.01.2007 року становила 1086 чол. Протягом 2006 року праце влаштовано - 2383 незайнятих громадян, що на 1,1 відсотки більше 2005 року. На виконання рішення  виконкому міської ради від 22.02.2006року  №28/2 „Про додаткові гарантії зайнятості для окремих категорій громадян” протягом 2006 року праце влаштовано 20 осіб, з них12 чол. - випускники вищих учбових закладів та професійно-технічних училищ, 2 чол. - випускники середніх шкіл, 3 жінок, які мають дітей віком до 6 років, 1 особа – з місць позбавлення волі, 1 - молодь після строкової служби, яким надається перше робоче місце, 1 чол. - діти-сироти. Особлива увага приділяється працевлаштуванню осіб з обмеженою працездатністю. З початку року до центру зайнятості звернулось 82 інваліди, з них 41 чоловік праце влаштовано.

Для забезпечення конкурентоспроможності незайнятого населення з урахуванням ситуації на ринку праці, здійснюється ефективна робота  по перепідготовці, професійній підготовці, підвищенню кваліфікації громадян. Протягом 2006 року за направленнями Нововолинського міського центру зайнятості проходили навчання   504 безробітних, з них закінчили навчання 440 осіб і праце влаштовано 346 громадян. На громадських роботах працювало 653 особи. На дотаційні робочі місця праце влаштовано 142 особи.

Одноразову матеріальну допомогу для відкриття своєї справи отримали 77 чоловік в сумі 178,5 тис.грн. З метою вирішення питань працевлаштування незайнятого населення міським центром зайнятості проведено 34 семінари з роботодавцями, ярмарок вакансій, засідань круглого столу.

Рівень безробіття станом на 01.01.2007 року склав 3,1 %, що на 0,55% менше ніж на 1 січня 2006 року .

Станом на 1.01.2007  року у відділі соціальних виплат і компенсацій перебуває на обліку 2617 одержувачів соціальних допомог, з них : 1266 одержувачів державної допомоги сім’ям   з дітьми на суму 2929,2 тис.грн.;  661 одержувач державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям  на суму 959,3 тис.грн.; 317 одержувачів державної соціальної допомоги   інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам на суму 1289,6 тис.грн.;  9 одержувачів державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію та  інвалідам на суму 8,45 тис.грн.; 199 одержувачів щомісячної компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги на суму 109,2 тис.грн.; 99 одержувачі щомісячної компенсації по догляду за інвалідами І групи та престарілими; 20 одержувачів допомоги по догляду за інвалідами І та ІІ групи внаслідок психічного розладу на суму 9,1 тис.грн.; 44 одержувачі тимчасової допомоги на дітей, батьки яких ухиляються від сплати аліментів на суму 54,9 тис.грн.; 2 одержувачі соціальної допомоги на дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування на суму 135,6 тис.грн.

За 2006 рік виплачено компенсаційних виплат громадянам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС  : компенсації на додаткові відпустки і стипендії  - 45,8 тис.грн.; компенсації сім’ям з дітьми – 57,7 тис.грн.;  компенсації на харчування дорослих – 267,2 тис.грн.; на оздоровлення – 18,0 тис.грн.; на медичне забезпечення – 22,0 тис.грн.

Станом на 01.01.2007 року на обліку терцентру перебуває 1042 чоловіки ( з них обслуговується відділенням соціально-побутової реабілітації 505 чоловік,  відділенням соціальної допомоги вдома 537 чоловік). На харчування у стаціонарному відділенні з постійною формою перебування використано 84,4 тис.грн.

Надано натуральної допомоги ( продуктові набори та засоби гігієни) на суму 3,6 тис.грн., гуманітарної допомоги на суму 4,0 тис.грн.

По рішенню міськвиконкому виділено грошової допомоги 996 чоловікам на суму 59,63 тис.грн.

Відділом персоніфікованого обліку продовжується робота щодо внесення до Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків . Станом на 01.01.2007 року в Єдиному державному автоматизованому реєстрі відкрито і заповнено електронних карток пільговиків:

ветеранів війни - 3894 ;  ветеранів праці - 7263 ; постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи - 572; ветеранів військової служби - 90 ; реабілітованих - 121 ; дітей війни - 8613 ;  всього пільговиків інших категорій - 3455. 

Значний обсяг робіт протягом 2006 року проведено підприємствами  житлово-комунального господарства. На ремонт житлового фонду, систем тепло -, водопостачання та водовідведення спрямовано близько 3,5 млн.грн. На капітальний ремонт  житлового фонду спрямовано 617,0 тис.грн., з них з державного бюджету 210,0 тис.грн. і з місцевого бюджету 407 тис.грн. Відремонтовано покрівлі на 66 будинках, площею 17,4 тис.м.кв., в тому числі в селищі Жовтневому на 10 будинках площею 1,5 тис.м.кв.(521,2 тис.грн.), водопровідні мережі протяжністю 208 м.п.(13,2 тис.грн.), продовжені роботи по ремонту фасаду в будинку № 6 по вул. О.Пчілки (8,0 тис.грн.).

 За кошти міського бюджету в сумі 225,0 тис.грн. проведені роботи по асфальтуванню внутрішньо будинкових територій та проїздів площею 3,5 тис.м.кв.

Здійснено оновлення матеріально-технічної бази житлово-комунальних підприємств : придбано 8 кущорізів (24,0 тис.грн.), автовишку для ЖЕК №3 (68,5 тис.грн). За кошти міського бюджету в сумі 90,0 тис.грн. придбано 119 контейнерів для сміття, проведено ремонт cміттєзбірників.

На утримання та поточний ремонт житлового фонду використано близько 1,4 млн.грн. Відремонтовано поточним ремонтом 226 покрівель, 114 балконів, 54 покрівлі дашків над входом в під’їзди , 107 сходинкових кліток, 14 електрощитових, проведено промивку систем центрального опалення в 58 будинках та інші необхідні роботи по утриманню житлового фонду.

 На розвиток та реконструкцію систем водопровідно-каналізаційного господарства направлено 729,5 тис.грн. бюджетних коштів в тому числі з державного бюджету - 622,0 тис.грн., з міського бюджету -107,5 тис.грн.

В 2006 році підприємством  „Нововолинськводоканал” реалізовано 2 проекти :

-з метою  поліпшення якості питної води, карбонатного захисту від корозії внутрішніх стінок сталевих трубопроводів на Південному водозаборі збудовано та введено в експлуатацію вузол стабілізації питної води ( 412,5 тис.грн.);

- для покращення якості стічних вод, що скидаються в річку Західний Буг, зниження енерговитрат на міських каналізаційних очисних спорудах проведено  реконструкцію аераційної системи  аеротенків – заміну керамічних фільтросних пластин на пластмасові аераційні труби, які мають менший гідравлічний та пневматичний опір ( 292,0 тис.грн. державних коштів по програмі „Питна вода”) .

Проведено заміну семи насосних агрегатів на Північному та Південному водозаборах.

За кошти міського бюджету (40,0 тис.грн.) придбана автоцистерна пожежна, яка буде використовуватись  для ліквідації аварій на водопровідно-каналізаційних мережах.

За кошти міського бюджету (25,0 тис.грн.) проведено заміну 1015 м.п. водопровідної мережі по вул. Луцькій.

На поточний ремонт водопровідно-каналізаційного господарства використано близько 1,1 млн.грн.

Підприємством „Нововолинськтеплокомуненерго” реалізовувало слідуючи проекти :

- реконструкція котельні ЦМЛ із заміною обладнання з вищим коефіцієнтом корисної дії ( 450,0 тис.грн.). Передбачається економія енергоносіїв 600 Гкал, або 60,0 тис.грн / рік:

- заміна теплових мереж на попередньо-ізольовані труби  довжиною 924 м.п. по вул. Куркова, Кропивницького, Сірка ( 1092,0 тис.грн.). Передбачається економія енергоносіїв 125 Ккал., або 20,6 тис.грн./рік.

На поточний ремонт теплового господарства міста направлено близько 1,0 млн.грн.

Проведений весь комплекс робіт по підготовці до роботи в опалювальний період, замінено 1,51 км теплових мереж  в двохтрубному виконанні.

На благоустрій міста та селища Жовтневе в 2006 році направлено 2199,5 тис.грн. бюджетних коштів. Проведений капітальний ремонт доріг площею 7,9 тис.м.кв. ,в тому числі заасфальтовано 4,0 тис.м.кв., ямковим ремонтом відремонтовано 3,9 тис.м.кв. дорожнього покриття (719,5 тис.грн.). 

Проведено заміну світильників на натрієві в кількості 214 штук. Всього вже замінено 884 таких світильників. Це дало змогу зменшити собівартість витрат на роботу однієї світло точки із 125,0 грн. до 89,0 грн. в порівнянні з 2004 роком. Економія електроенергії за 2006 рік становить 36,0 тис.грн. Це враховуючи те, що проведені нові мережі вуличного освітлення загальною протяжністю 3,7 км. 

Проведені значні природоохоронні заходи. На озеленення міста освоєно кошти в сумі 109,9 тис.грн. Виготовлено 75 штук контейнерів для сміття ( 54,0 тис.грн.), які будуть розміщені на вулицях міста. Для своєчасного догляду за газонами придбано роторну косилку, мотокосилку, кущоріз (55,0 тис.грн). Придбана мотопомпа для ліквідації наслідків підтоплення ( 5,2 тис.грн.). На ліквідацію наслідків підтоплення та водо пониження використано 135,4 тис.грн.  На вивезення та утилізацію сміття витрачено 570,0 тис.грн.

В 2006 році продовжувались роботи по будівництву полігону твердих побутових відходів. Освоєно 1,0 млн.грн. з державного бюджету.

По газифікації на влаштування дворових підводів газу , врізання газопроводу по вул. Волинській та Перемоги в сел. Жовтневому використано 28,0 тис.грн.

Населення сплатило за житлово-комунальні послуги, враховуючи погашення боргів попередніх років, 22,9 млн.грн. або 97,1 відсотки від нарахованої до сплати суми.  Проплата  населенням за надані  послуги склала по  газопостачанню – 94,5 %, опаленню – 91,0 %, водопостачанню і водовідведенню – 118,5% та 120,6%, квартирної плати – 97,6%. 

Відповідно до Закону України „Про реструктуризацію заборгованості з квартирної плати, плати за житлово-комунальні послуги, спожиті газ та електроенергію” у 2006 році в місті укладено з населенням 144 договори на реструктуризацію заборгованості населення за житлово-комунальні послуги  та спожитий газ на суму 143,6 тис.грн. 

 Однак сума заборгованості  за житлово-комунальні послуги залишається значною  і станом на 10.01.2006 року склала 8,8 млн.грн.

За 2006 рік по м. Нововолинську впроваджено енергозберігаючих 75 заходів на 22 підприємствах. Вартість розробки і впровадження вище вказаних заходів склала 3926тис.грн. Всього зекономлено 2,050 тис.т.у.п., на суму 1419 тис.грн., в тому числі 0,761 млн.м.куб. газу,  2,328 млн.кВт год. електроенергії, 1,637 тис.Гкал теплоенергії.

Найбільш активно запроваджують енергозберігаючі заходи підприємства : КП „Нововолинськтеплокомуненерго”, „Нововолинськводоканал”, ВАТ „Хлібозавод”, ДП НВ ОЖК , ТзОВ „Завод художнього литва”.

 За 2006 рік місто спожило 78,9 млн.кВт год. електроенергії та  48,7 млн.м.куб. природного газу.

             Стан розвитку малого підприємництва свідчить про зростання ролі цього сектора економіки у господарському комплексі регіону.

             Розвиток підприємницького сектора економіки міста Нововолинська характеризується стійкою тенденцією до зростання кількості суб’єктів  підприємництва. 

Станом на 1 січня 2007 року в місті кількість малих підприємств становила 278 та підприємців-фізичних осіб – 3257, що на 10 відсотків більше, ніж в порівняльний період минулого року.

Частка малих підприємств у загальній кількості підприємств міста становить 87,1 відсотки. Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис.осіб наявного населення становила 52 підприємства. Протягом 2006 року було зареєстровано 483 фізичних осіб-підприємців та 26 юридичних осіб. 

Від господарської діяльності суб’єктів малого підприємництва до бюджету міста за 2006 рік надійшло платежів у сумі 2471,4 тис.грн., що становить 14,7 %  від загальної суми власних надходжень. У звітному періоді в місті перейшли на спрощену систему оподаткування 1969 осіб, в тому числі на єдиний податок – 835 осіб і на фіксований податок – 1034 особи. Ними сплачено до бюджету 3502,4 тис.грн. 

На виконання  доручення Президента України від 01.06.2005 року №1-1/114 державна реєстрація суб’єктів підприємницької діяльності проводиться за принципом „єдиного вікна”, що змінило і спростило доступ до започаткування бізнесу.   З 1 вересня 2005 року налагоджено швидкий обмін інформацією в електронному вигляді з відповідними органами для поставки суб’єктів  господарювання на облік. На сьогоднішній день державна реєстрація підприємницької діяльності та взяття на облік новоствореної  юридичної або  фізичної особи у відповідних органах відбувається протягом однієї доби.

Однак, обтяжливою залишається діюча система видачі дозволів, погоджень, що регламентують підприємницьку діяльність і яку підприємцю необхідно пройти для започаткування роботи. З метою поліпшення цієї ситуації розробляється система заходів з впровадження положень Закону України „Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”.

Для видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності створено „єдиний дозвільний центр”. Методологічну та інформаційну допомогу підприємці  можуть отримувати в інформаційно-консультативному центрі.

На фінансову підтримку малого  підприємництва було спрямовано 9,4 тис.грн.

Освітня галузь міста  - 7 загальноосвітніх шкіл, одна спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземної мови, колегіум, гімназія, школа для дітей, які потребують корекції розумового і фізичного розвитку та 9 дошкільних навчальних закладів (далі ДНЗ), міжшкільний навчально-виробничий комбінат. У  школах міста навчається 5959 учнів, із них 191 учень у школі для дітей, які потребують корекції розумового і фізичного розвитку.  Позашкільною освітою охоплено 2512 учнів у 177  гуртках.

 Станом на 1.01.2007 року дошкільною освітою охоплено 1713 дітей ( 74 групи) (62,5%). 

Розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку сприяють профільні групи. Для організації роботи таких груп з кожного напрямку розроблено методичні рекомендації, забезпечено наступність у роботі цих груп і початкової школи та позашкільних закладів.

Важливою тенденцією розвитку освітньої галузі міста є удосконалення мережі навчальних закладів для задоволення потреб обдарованої учнівської молоді, це гімназія, колегіум, спеціалізована школа, в яких навчається 1301 учень, що становить 21,8 % загальної кількості. Крім того проводиться профільна загальноосвітня підготовка учнівської молоді . Профільними навчаннями охоплено 610 учнів 10-11 класів.

Одним із пріоритетних  завдань розвитку освітньої галузі міста є забезпечення її сучасними інформаційними технологіями. У 10-ти загальноосвітніх школах міста є 8 НКК, у яких розміщено 102 комп’ютери , які  використовуються для викладання інформатики та інших предметів.

Належна увага приділяється і питанням соціального захисту учасників навчально-виховного процесу. Діти-сироти і позбавлені батьківського піклування систематично отримують безкоштовне гаряче харчування, шкільну форму, підручники.

На харчування дітей-сиріт у навчальних закладах міста з місцевого бюджету використано 57,5 тис.грн., на харчування дітей з малозабезпечених сімей з місцевого бюджету було використано 19,5 тис.грн. У ДНЗ з місцевого бюджету виділено та використано  213,0 тис.грн. на харчування та  488,8  тис.грн. батьківської плати.

Влітку 2006 року організовано роботу пришкільних таборів із денним перебуванням на базі шкіл, де оздоровлено 1240 учнів. У 5 профільних закладах з денним перебуванням оздоровлено 160 учнів. На оздоровлення витрачено 66453 грн. з міського бюджету, 5075 грн. – батьківської плати за путівки, 20 тисяч грн. з державного бюджету, 6 тисяч грн. – спонсорських коштів релігійної громади ХВЄ. Всього оздоровлено 2 тисячі школярів, що становить 32 відсотки від загальної кількості учнів.

На розвиток культури  у 2006 році було використано  1635,2 тис.грн. , з них на придбання музичних інструментів - 6,1 тис.грн., придбання книг та підписку періодичних видань для ЦБС – 20,2 тис.грн., на проведення святкових заходів – 100,3 тис.грн., придбання світлової та озвучувальної апаратури – 40,0 тис.грн.

 Сьогодні у місті працює 3 клубних заклади, централізована система бібліотек, школа мистецтв, міський парк культури та відпочинку, музей, кінотеатр „Україна”.

Медична допомога жителям міста  надається міською лікарнею до складу якої входить амбулаторно-поліклінічні підрозділи з денним стаціонаром на 130 ліжок та стаціонаром на 325 ліжок, стоматологічна поліклініка.

            Відповідно до наказу Державного Комітету України у справах сім’ї та молоді від 15.08.02р. № 591 „Про затвердження Програми розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування”, наказу управління у справах сім’ї та молоді  облдержадміністрації від 19.09.2002р. № 159-з „Про Заходи на виконання Програми розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт і дітей , позбавлених батьківського піклування” розроблено План розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу і прийомних сімей у Волинській області.

В місті функціонує дитячий будинок сімейного типу Москальової Галини Миколаївни та прийомна сім’я Матвіюків, де відповідно виховується шестеро та четверо дітей.

З метою визначення родин,  які найбільше потребують уваги з боку держави, у другому півріччі 2006 року завершено паспортизацію багатодітних та неповних сімей. На даний момент у місті проживає 588 неповних та 229 багатодітних сімей.

Організовано систематичну  роботу із сім’ями , які опинилися у кризових ситуаціях, зокрема, з ознаками неблагополуччя. Під соціальним супроводом перебуває 33 сім’ї даної категорії.

З метою соціально-правового захисту дітей проведено 10 перевірок дотримання законодавства про працю неповнолітніх, за виявлені порушення  на підприємства, установи, організації  внесено 5 подань.

Важливим напрямом діяльності щодо попередження бездоглядності є виховна і профілактична робота з неповнолітніми за місцем проживання та в позаурочний час. Здійснено 30 перевірок стану виховної роботи у начальних, позашкільних закладах за місцем проживання та у позашкільних закладах системи освіти. 90 % дітей, які перебувають на обліку, залучені до організованого позаурочного дозвілля. У місті функціонує 4 кімнати школяра, центр дозвілля „Відродження”, 5 позашкільних закладів освіти. Однак, проблемним лишається питання фінансування даних закладів.

Реалізація державної політики дала певні результати щодо вдосконалення соціальної роботи з неблагополучними сім’ями. На обліку у службі перебуває 31 неблагополучна сім’я, у яких виховується 51  неповнолітня дитина. За 2006 рік виявлено і поставлено на облік 12 неблагополучних сімей за неналежне виховання неповнолітніх дітей; усіма зацікавленими службами щовівторка  проводиться обстеження умов проживання дітей у неблагополучних сім’ях , з батьками проводиться роз´янювально  –профілактична робота.

У результаті : позбавлено батьківських прав 19 сімей (21 батька) відносно 28 дітей; рішенням суду відібрано 4 дітей від 2 батьків;  відправлено 17 подань на батьків про притягнення до адмінвідповідальності за ст. 184  КпАП та винесення офіційних попереджень у кримінальну міліцію у справах неповнолітніх; із 2  неблагополучних сімей вилучено 3 дітей, які були направлені до лікарняного закладу.

Багато заходів, які проводяться з молоддю, вже стали традиційними, а саме:  Кубок зі спортивного орієнтування „Надбужжя”(квітень);  оздоровча поїздка групи молодих інвалідів на о. Світязь (червень); регіональний фестиваль пісенної творчості „Молодіжна хвиля” (червень); Мистецький молодіжний фестиваль ( з участю представників неформальних рок, реп, брейк – колективів (березень);  л/а естафета „Згадаймо минуле заради майбутнього” (травень);   бал олімпійців (грудень);  огляд роботи дитячих учнівських організацій (квітень);

 зустрічі у міській раді зі студентською молоддю (листопад); конкурсно-розважальні програми з нагоди Дня сім’ї, Міжнародного дня захисту дітей, Дня незалежності України тощо.

Налагоджено плідну співпрацю з міськими осередками  Нововолинської Станиці  Пласту та асоціації скаутів Волині „Розвідник”, створено молодіжну організацію „Перспектива”.

Відповідно до заходів, спрямованих на реабілітацію в області Регіональної програми розвитку масового спорту за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення розроблені міські заходи на 2006 рік.

У звітному періоді при спортивно-оздоровчому комплексі „Шахтар” функціонував ЦФЗН „Спорт для всіх” та міська футбольна команда.

Проведено ряд заходів та змагань :  ІІ спартакіаду серед вихованців кімнат школяра ( з п’яти видів спорту);  „Старти надій”; ІУ літні спортивні ігри молоді Нововолинська ( з 12 видів спорту); спартакіаду серед допризовної молоді; 28 фізкультурно-оздоровчих заходів з різних видів спорту тощо.

У місті функціонує 2 дитячо-юнацькі спортивні школи ( при них діє 9 відділень з різних видів спорту). У спортивних секціях ДЮСШ займається 976 дітей шкільного віку (16 % від загальної кількості школярів).

У місті Нововолинську функціонують спортивні секції для дітей-інвалідів ( при обох ДЮСШ та від ОДЮСШ для дітей-інвалідів).

До послуг фізкультурників та спортсменів міста функціонує 45 спортивних майданчиків та 16 спортивних залів, а також 9 пристосованих для занять фізкультурою приміщень, 1 плавальний басейн при ЗОШ № 6. 1 стадіон із футбольним полем. У 2006 році облаштовано спортивний  майданчик із штучним покриттям, з місцевого бюджету виділено кошти на будівництво основи та доставку комплектуючих; проведено косметичні ремонти на стадіоні та у двох спортивних залах СОКу „Шахтар”, продовжено реконструкцію глядацьких трибун на міському стадіоні.

Організовано роботу щодо подальшого поетапного введення 3-го уроку фізкультури. На даний період додатковий урок фізкультури відвідують 3338 учнів шкіл та 55 – ПТУ.

За результатами участі спортсменів та збірних команд міста в обласних ІУ літніх спортивних іграх молоді фізкультурна організація Нововолинська посіла ІІІ місце в комплексному заліку серед міст і районів.

У місті зареєстровано 7 спортивних клубів за місцем проживання.

Населенню міста засобами  фізичної культури і спорту надається ряд платних послуг.

На заходи по фізичній культурі і спорту у 2006 році з місцевого бюджету виділено 17 тис.грн.

ІІ.  ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ У 2007 РОЦІ

Відповідно до пріоритетів, визначених у Стратегії економічного і соціального розвитку Волинської області на 2004-2015 роки, враховуючи основні цілі, що визначені у Державній програмі економічного і соціального розвитку Волинської області на 2007 рік, основними пріоритетними напрямками розвитку міста у 2007 році будуть :

- посилення привабливості регіону шляхом створення сприятливого клімату для бізнесу та інвесторів, стимулювання їх співпраці з метою впровадження інновацій;

- підвищення рівня заробітної плати, ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати;

- підвищення рівня зайнятості населення;

- створення передумов для розвитку інфраструктури;

- реалізація енергозберігаючих заходів.

 У напрямку сприяння підвищення рівня життя та зменшення соціальних диспропорцій передбачається :

- підвищення мінімальних державних гарантій і поступового наближення їх рівня до прожиткового мінімуму ( встановлення державного розміру прожиткового мінімуму на рівні 510   грн. на кінець року, доведення розміру мінімальної заробітної плати до  450 грн. на кінець року).

У сфері соціального захисту допомога надаватиметься, передусім тим, хто цього потребує. З цією метою  створено Єдину базу даних одержувачів соціальної допомоги та удосконалено Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги. 

В місті планується створити 1000 нових робочих місць, 70 особам здійснити виплати для організації  безробітними власного бізнесу.

У сфері реформування пенсійної системи мінімальна пенсія буде підтримуватися на рівні  прожиткового мінімуму, встановленого державою для непрацездатних осіб.

У напрямку поліпшення умов для більш широкого доступу населення до якісних послуг :

-у медицині  буде реалізовано комплекс заходів щодо профілактики та  зниження  рівня інфекційних захворювань;

-у сфері освіти буде продовжено роботу з приведення мережі навчальних закладів у відповідність з потребами та економічними можливостями;

-у сфері культури буде продовжена робота із збереження культурної та історичної спадщини.

У напрямку забезпечення сприятливого інвестиційного клімату і розвитку приватної ініціативи передбачається нарощення обсягів фінансування у реальний сектор економіки. Розвиток саме цього сектора забезпечить найбільший ефект у створенні нових робочих місць, зростанні доходів населення до бюджету, залученні інвестицій недержавного сектору.

З метою посилення привабливості міста для залучення інвестицій буде надаватися допомога існуючим структурам розвитку бізнесу, сприяння створенню мережі громадських організацій та фірм, що надають підтримку новоствореним підприємствам, інше.

Посилиться прозорість і конкурентність системи державних закупівель шляхом впровадження тендерних засад на закупівлі товарів за державні кошти, використання мережі Інтернет.

Очікується, що підвищення  інвестиційної привабливості економіки міста дозволить збільшити обсяги інвестицій та реалізації продукції промисловості. 

ІІІ ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ЕКОНОМІКИ МІСТА

3.1.Структурні реформи

3.1.1.Інвестиційна діяльність

У 2007 році всього капітальні інвестиції очікуються в сумі 564,8 млн.грн. , в тому числі  кошти державного бюджету – 355,1млн. грн., кошти бюджету розвитку міста – 2,1 млн.грн., кошти підприємств і організацій – 207,6 млн.грн.

Із загальної суми інвестицій на будівництво шахти № 10 буде направлено 300 млн.грн., на придбання обладнання для шахт 55,1 млн. грн. Інвестиції підприємств та організацій будуть направлені на капітальне будівництво 53,5 відсотки і 46,5 відсотки на придбання обладнання та устаткування.  На будівництво виробничих цехів  ТзОВ „Кроноспан-УА” буде використано 100,0 млн.грн., ТзОВ „БРВ-Україна”- 5,0 млн.грн. направить на будівництво цехів і складських приміщень, ВАТ „Швейна фабрика 60 тис.грн. направить на будівництво гаражів для автомобілів, ТзОВ „Алюглас” на розширення виробничих приміщень використає 500 тис.грн., ТзОВ „Скай” – 5 млн.грн. На придбання обладнання  ТзОВ”Кроноспан-УА” буде використано 80,0 млн.грн., ТзОВ „СМП” – 4,6 млн.грн., ТзОВ”Волинська фабрика гофротари” – 1,5 млн грн., ТзОВ „БРВ-Україна” – 9 млн.грн., ВАТ „Хлібозавод” – 400 тис.грн., ТзОВ „Полтрекс” - 260 тис.грн.,ЗАТ „Західно-промислова група” – 241,7 тис.грн., ТзОВ „Алюглас” – 500 тис.грн.

У 2007 році планується ввести в експлуатацію 74 -х квартирний житловий будинок по вул. Некрасова, 6 М-н, блок секцію на 36 квартир в житловому будинку № 3  5 М-н, 35- квартирний житловий будинок по вул.Кауркова,2Б, 64-х квартирний будинок № 6  6 М-н ; розпочнеться будівництво 32-х квартирного будинку №7  6 М-н, 74-х квартирного будинку № 8    6 М-н.

У 2007 році продовжиться  будівництво  Храму св. апостолів Петра і Павла, на що направити кошти в сумі 5,0 тис. гривень з бюджету розвитку спеціального фонду міського бюджету

Абзац 4 добавлений згідно рішення міської ради  від 15.11.2007 р. № 16/2  „Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 21.02.2007р. №10/4 “Про Програму економічного і соціального розвитку міста на 2007 рік”
 Основні завдання на 2007 рік

Активізація інвестиційної діяльності та формування привабливого інвестиційного іміджу міста.

Створення сприятливих умов для залучення в економіку міста вітчизняних та іноземних інвестицій, їх ефективне використання.

Розбудова сучасної інвестиційної інфраструктури.

Основними джерелами інвестицій залишаться кошти державного бюджету,  підприємств та організацій різних форм власності.

3.1.2.Податково-бюджетна політика

Ціллю бюджетної політики на 2007 рік є забезпечення сталого економічного зростання та підтримання внутрішнього попиту через зростання  реальних доходів населення та підвищення якості життя. Бюджетний процес на 2007 рік продовжуватиметься в умовах  реформування системи податкового законодавства, яка є важливим чинником ефективного функціонування місцевих надходжень податку з доходів фізичних осіб, яке пов’язане із зростанням середньої заробітної плати в результаті виведення доходів громадян з тіньового обороту та покращення економічної ситуації в місті. Покращення платіжної дисципліни платників податків міста позитивно вплине на збільшення надходжень до бюджету.

Основне завдання на 2007 рік

Забезпечити наповнення доходної частини бюджету міста через зміцнення фінансів суб’єктів господарювання , забезпечення розширення податкової бази, в тому числі за рахунок виведення з тіні доходів фізичних та юридичних осіб, підвищення рівня добровільної сплати платежів до бюджету та недопущення нарощення податкового боргу, активізації роботи податкових та інших контролюючих органів по залученню коштів до бюджету.

Надходження місцевого бюджету  планується в сумі 71808,5 тис.грн., в тому числі власні надходження –20090,3 тис.грн., дотації та субвенції – 46388,9 тис.грн., спеціальний фонд – 5329,3 тис.грн.

3.1.3.Реформування відносин власності

Приватизація об’єктів комунальної власності територіальної громади міста здійснюватиметься відповідно до Закону України „Про внесення змін” і до Закону України „Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)” та Програми приватизації об’єктів комунальної власності територіальної громади міста на 2006-2007 роки

Надходження коштів від приватизації майна комунальної власності очікується в сумі 800 тис.грн.

Продаж земельних ділянок несільськогосподарського призначення здійснюватиметься відповідно до ст.ст.82,127,128 Земельного кодексу України. Покупцями земельних ділянок несільськогосподарського призначення є фізичні та юридичні особи України, за винятком тих, які не можуть приватизовувати земельні ділянки згідно Земельного кодексу України.

Продавцем земельних ділянок несільськогосподарського призначення є міська рада. Порядок придбання земельної ділянки несільськогосподарського призначення регулюється ст.128 (для українських фізичних та юридичних осіб), та ст. 129 (для іноземних держав, іноземних юридичних осіб) Земельного кодексу України.

Процедура придбання земельних ділянок включає в себе декілька стадій, залежно від способу набуття у власність земельних ділянок. Продаж земельних ділянок здійснюється згідно рішення міської ради, яке є підставою для укладання  договору купівлі-продажу земельної ділянки. Проект договору купівлі-продажу  земельної ділянки несільськогосподарського призначення готує міський відділ земельних ресурсів. Згідно п.7 ст.128 Земельного кодексу України, договір підлягає обов’язковому нотаріальному посвідченню. Контроль за виконанням умов договору купівлі-продажу земельної ділянки  здійснює міський відділ земельних ресурсів.

Земельний кодекс України передбачає, що основними способами придбання земельних ділянок несільськогосподарського призначення є укладання договору купівлі-продажу земельної ділянки та проведення земельних торгів. Порядок продажу земельних ділянок на конкурентних засадах  шляхом проведення земельних аукціонів, земельних тендерів регулюються ст.ст.134-138 Земельного кодексу України.

В бюджет розвитку на 2007 рік від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення плануються надходження в сумі 1313,9 тис.грн.

Основні завдання на 2007 рік 

           Забезпечення надходження коштів  в бюджет розвитку від приватизації  комунального майна та земельних ділянок несільськогосподарського призначення  в сумі 2113,9 тис.грн.

3.1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Ситуація вимагає підвищення соціальної значимості малого підприємництва, використання його потенціалу для вирішення питань зайнятості та підвищення рівня життя населення.

З цією метою розроблена Програма розвитку малого підприємництва у м. Нововолинську на 2007-2008 роки. Головною метою програми є створення умов для забезпечення сталого розвитку міста шляхом формування сприятливого середовища для зростання потенціалу малого і середнього підприємництва, підвищення його  конкурентоспроможності та внеску у вирішення соціально-економічних завдань міста.

У 2007 році кількість  малих підприємств планується довести до 285 одиниць ( у яких   чисельність працюючих становитиме 2200 осіб),  фізичних осіб – підприємців -3700 чоловік.

На реалізацію заходів програми розвитку малого підприємництва передбачено 30 тис.грн.

З передбачених коштів: розроблення та  впровадження рейтингової програми „Бізнес лідер”, спрямовану на підтримку кращих виробників товарів та послуг міста – 1 тис.грн., фінансування заходів щодо реалізації державної регуляторної політики – 1,0 тис.грн., фінансування технічної підтримки АІС ЄДР шляхом укладання договору з технічним адміністратором ДП „Інформаційно-ресурсний центр” –10тис.грн., організаційні витрати на проведення Дня підприємця – 1,5 тис.грн.,  фінансування матеріально-технічного забезпечення діяльності державного реєстратора та адміністратора – 4 тис.грн., проведення Другого Міжнародного інвестиційного форуму „Волинські ініціативи” – 500 грн., забезпечення для переможців конкурсу на кращі бізнес-проекти малого підприємництва по пріоритетних для міста галузях компенсації з місцевого бюджету відсотків за кредитами, залучення для реалізації інвестиційних проектів у комерційних банках – 10,0 тис.грн., за підтримки Канадської експертно-сервісної організації впровадження програми підтримки готельного і ресторанного бізнесу – 2 тис.грн.

Основні завдання на 2007 рік :

Формування сприятливого правового середовища для розвитку підприємництва.

Усунення адміністративних та організаційних перешкод у започаткуванні підприємницької діяльності та отриманні дозволів.

Формування системи фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки.

Удосконалення діючих та запровадження передових форм ресурсної та майнової підтримки суб’єктів малого підприємництва.

Розвиток системи інформаційного забезпечення підприємців.

Підвищення доступності бізнес-освіти та розвиток системи підвищення кваліфікації управлінських кадрів і спеціалістів для сфери підприємництва.

Удосконалення фінансової та організаційних форм підтримки програм розвитку молодіжного підприємництва.

3.2.Реальний сектор

3.2.1.Енергозбереження

На виконання завдань визначених у „Основних напрямках підвищення енергоефективності господарського комплексу області на 2007-2010 роки” у 2007 році планується приділити більшу увагу підвищенню енергоефективності та розвитку енергозбереження у енергоємних галузях : промисловості, житлово-комунальній сфері та у бюджетних організаціях.  З цією метою розроблені Заходи на 2006-2007 роки щодо реалізації в місті завдань Енергетичної стратегії України. 

 Основні завдання на 2007 рік  

За такими напрямками проводити:

- комплекс робіт по впровадженню нових енергозберігаючих технологій та обладнання;

- комплекс організаційно-технічних заходів з економії природного газу;

- заміну котлів застарілих конструкцій;

- заміну трубопроводів теплових мереж на попередньо ізольовані;

- впровадження засобів обліку та регулювання споживання води й теплової енергії у житловому фонді;

- впровадження енерго- та ресурсозберігаючих джерел світла і систем освітлення;

- встановлення лічильників споживання енергоносіїв та регуляторів температури в будівлях бюджетної сфери;

- комплекс заходів з оптимізації системи централізованого теплопостачання та режимів її роботи, модернізації енергетичного обладнання на об`єктах бюджетної сфери;

зниження втрат енергоносіїв;

- впровадження прогресивних архітектурних рішень, поліпшення теплозахисних властивостей будівель.

3.2.2. Розвиток промисловості

Ціллю промислової політики у 2007 році є утримання темпів економічного зростання.

Основні завдання на 2007 рік

Підвищення якості та  конкурентоспроможності продукції, забезпечення зростання обсягів виробництва на 10 відсотків.

Забезпечення зростання обсягів реалізованої продукції на 15 відсотків.

Розвиток промисловості  здійснюватиметься з максимальним використанням природно-ресурсного, економічного, науково-технічного та людського потенціалу міста, вдосконалення ринкової інфраструктури.

У 2007 році буде продовжуватись робота щодо зміцнення матеріально-технічної бази підприємств вуглевидобутку.

Проводитимуться роботи щодо  введення в експлуатацію нових лав на діючих шахтах , що дозволить забезпечити обсяги вуглевидобутку 510 тис. тон в рік. У 2007 році будуть введені слідуючи лави : по ВСП „Шахта „Бужанська” - лава 451 (квітень міць), ВСП „Шахта № 5” – лава 212 (лютий міць), ВСП „Шахта № 9” – лави 316 (березень міць), 448 ( квітень міць), 447 (липень міць).

Високими темпами розвиватиметься обробна промисловість, у першу чергу це стосується харчової галузі, яка забезпечить збільшення обсягів виробництва на 63 млн.грн. за рахунок нарощення обсягів та випуску нових видів продукції. ДП „ОЖК”  буде випускати  дезодоровану рафіновану  олію, ТзОВ „Нововолинськмолокозавод” збільшить випуск кисломолочних продуктів за рахунок освоєння кисломолочного напою „Активіл”, ВАТ „Хлібозавод” асортимент готової продукції буде розширювати за рахунок раніше впроваджених видів продукції. Значно збільшать обсяги виробництва ТзОВ „СМП” та ТзОВ „Полтрекс”.

 Зростання обсягів виробництва машинобудівної галузі відбудеться за рахунок випуску  комплектуючих для велосипедів ТзОВ „Аркус-ромет”.

Значно збільшить обсяг ( на 3,5 млн.грн.) виробництва ТзОВ „ Волинська фабрика гофротари” за рахунок  розширення асортименту продукції 

Обсяги виробництва продукції деревообробної галузі зростуть за рахунок збільшення обсягів виробництва плит більш як на 10 млн.грн. ТзОВ ”Кроноспан-УА”.

Більше як на 33 млн.грн. зросте виробництво меблів (ТзОВ „БРВ-Україна”)

Виробництво продукції легкої промисловості залишиться на рівні 2006 року і складе 14,9 млн.грн.

На 1,4 млн. грн. зросте випуск продукції хімічної галузі. 

За рахунок розширення виробничих площ збільшить випуск продукції на 2,2 млн.грн. ТзОВ „Алюглас”.

3.2.3.Транспорт

Головною метою у 2007 році є гарантоване і ефективне задоволення потреб у безпечному і якісному автотранспортному обслуговуванні населення, створення умов для сталого розвитку автотранспортного потенціалу міста. 

Основні завдання на 2007 рік

Зростання обсягів перевезень вантажів на  1,5 відсотки.

Зростання обсягів перевезень пасажирів автомобільним транспортом на 2,6 відсотки.

Оновлення парку автобусів за рахунок залучення інвестицій перевізників( введення 15 нових машин).

Покращення структури автобусного парку за рахунок автобусів середньої  пасажиромісткості.

Здійснення контролю за роботою перевізників стосовно виконання вимог  безпеки перевезень.

Покращення рівня обслуговування пасажирів на постійних автобусних маршрутах загального користування за рахунок вдосконалення  ринкових засад, залучення перевізників через процедуру проведення конкурсу.

Створення нового маршруту : район шахти №3 – район шахти № 1 – 15-й мікрорайон.


3.2.4. Зв’язок

Основні завдання на 2007 рік

Забезпечити  приріст валових доходів від надання послуг зв’язку на 13,5 відсотки.

Забезпечити ріст показника кількості домашніх телефонів на 100 сімей на 104,3 відсотки.

Здійснити  скорочення черги на встановлення телефонів пільговим категоріям громадян на 10 %.

3.2.5. Торгівля і послуги

Головні цілі у 2007 році – формування ефективної цивілізованої  торговельної інфраструктури, забезпечення достатнього рівня торговельного та побутового обслуговування населення, посилення контролю за якістю товарів, санітарно-гігієнічними умовами їх продажу.

Основні завдання на 2007 рік

Забезпечення темпів зростання роздрібного товарообороту на 7,1 відсотки.

Забезпечення темпів зростання платних послуг на 6,5 відсотки.

Здійснення структурних  перетворень роздрібної торгівлі  шляхом формування  ефективної цивілізованої торговельної інфраструктури, в першу чергу за рахунок розбудови крупних сучасних торговельних центрів, універсальних магазинів (супермаркетів) та подальшого розвитку потужних торговельних систем, що здійснюють роздрібну та оптово-роздрібну торгівлю під однією торговою маркою, мають єдину стратегію діяльності, застосовують  прогресивні підходи до організацій торговельного бізнесу, використовують передові торговельні технології.

Зростання роздрібного товарообороту   відбудеться за рахунок введення нових  торгових магазинів, а саме :

на стадії завершення будівництво спеціалізованого магазину продовольчих товарів (  пожежна площа, п-ць Ярема ), спеціалізованого магазину промислових товарів  ( б-р Шевченка, п-ць Кузьмич Л.А.);

розпочато будівництво супермаркету ( п-ць Сиротюк Ю.І.)

Встановлення порядку обліку товарів за місцем реалізації з обов’язковим  документальним підтвердженням походження цих товарів, вдосконалення контролю за додержанням суб’єктами господарювання порядку проведення розрахунків та посилення відповідальності за його порушення .

Сприяння забезпеченню соціальних потреб населення у гарантованих та якісних  послугах підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення. Запровадження  державних соціальних нормативів забезпечення населення торговою площею магазинів,  місцями у закладах ресторанного господарства та побутовими послугами відповідно до Закону України „Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії”.

Забезпечення виконання заходів щодо поступового перетворення  ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів на сучасні торговельно-сервісні  комплекси, створення на них необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції  безпосередньо її виробниками.

Посилення  контролю за якістю споживчих товарів та послуг,  створення ринкових механізмів захисту прав споживачів відповідно до норм і правил.

Роздрібний товарообіг на 2007 рік передбачається в сумі 92 млн.грн.

Платні послуги у 2007 році складуть 15,5 млн.грн. 

3.2.6.Розвиток системи державних закупівель

Розвиток системи державних закупівель регулюється Законом України „Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти”

Головна ціль у 2007 році -  забезпечення ефективного порядку державних закупівель відповідно до  міжнародних стандартів, прозорості та раціонального використання державних коштів, справедливої конкуренції між учасниками торгів та запобігання корупційним явищам у сфері державних закупівель.

Основні завдання на 2007 рік

Забезпечення прозорості закупівельних процедур з метою запобігання економічним зловживанням при здійсненні державних закупівель.

Посилення контролю за дотриманням законодавства щодо державних закупівель та встановлення відповідальності за порушення у цій сфері. 

3.2.7.Реформування і розвиток житлово-комунального господарства

У 2007 році відповідно  до „Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Нововолинська на 2005-2010 роки”  продовжиться виконання заходів по покращенню роботи галузі.

У сфері утримання житлового фонду необхідно переходити на нові форми, а саме створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. Для стимулювання створення ОСББ  реконструкція та капітальний ремонт житла першочергово буде плануватися в тих будинках, де створяться ОСББ. Для цих цілей будуть направлені кошти в сумі 528,0 тис.грн., з них з державного бюджету - 378,0 тис.грн., з міського бюджету – 150,0 тис.грн.

В результаті укладеної угоди про співпрацю між міською радою та Програмою розвитку Організації Об’єднаних націй (ПРООН) в 2007 році будуть реалізовуватись спільні проекти. Умовою участі в проектах ПРООН є дольова участь ОСББ, будинкових та вуличних комітетів в розмірі не менше 10 відсотків загальної кошторисної вартості  ремонтних робіт. По 45 відсотків відповідно буде фінансування програмою розвитку ООН та міською радою. 

По програмі „Капітальний ремонт (реконструкція) житлових будинків перших масових  серій” та на капітальний ремонт інших житлових будинків планується використати понад 2 млн.грн., з них з державного бюджету – 1855,0 тис.грн. На капітальний ремонт та модернізацію ліфтів – 150,0 тис.грн.

З метою енергозбереження 18 житлових будинків будуть оснащені засобами обліку теплової енергії та води. На ці цілі  будуть направлені кошти в сумі 54,0 тис.грн. На реконструкцію внутрі квартальних доріг і проїздів – 118,0 тис.грн. з міського бюджету

На поточний ремонт житлового фонду планується використати кошти в сумі 1500,0 тис.грн.

По водопровідно-каналізаційному господарству в 2007 році будуть реалізовуватись такі проекти :

- реконструкція  системи подачі повітря та заміна обладнання на каналізаційних очисних спорудах. Обсяг асигнувань 875,5 тис.грн., з них з  державного бюджету – 700 тис.грн.;

- реконструкція насосної станції ІІ підйому Південного водозабору. Обсяг асигнувань 680,0 тис.грн., з них з державного бюджету – 544,0 тис.грн.

Для зменшення втрат теплової енергії в межах необхідно провести реконструкцію теплопостачання Південно-Східного району. Планується освоєння коштів в сумі 1700,0 тис.грн., в т.ч. з державного бюджету 1550,0 тис.грн.

 На благоустрій міста в 2007 році передбачені кошти в міському бюджеті в сумі 2145,0 тис.грн. Буде проводитись реконструкція  тротуарів (104,8 тис.грн), реконструкція пам’ятника першовідкривачам міста (42,0 тис.грн.), реконструкція та технічне переоснащення діючого вуличного освітлення міста із використанням сучасних енергозберігаючих технологій (100,0 тис.грн.), реконструкція площ біля міської ради та міської ялинки (100,0 тис.грн.). На придбання урн для сміття та паркових лавок передбачено 15,0 тис.грн.

На газифікацію, будівництво каналізаційних та водогінних мереж, водо пониження масиву індивідуальної забудови будуть направлені кошти по 50,0 тис.грн., всього 150,0 тис.грн. з міського бюджету.

В 2007 році буде проведено ряд заходів спрямованих на реформування житлово-комунального господарства. Для покращення  якості житлово-комунальних послуг кожна з них повинна надаватися єдиним виконавцем.

Основні завдання на 2007 рік

Реформування відносин у сфері утримання житлового фонду

           Здійснити розподіл функцій замовника та виконавця житлово-комунальних послуг.

           Створити умови для формування та розвитку ринку послуг з управління багатоквартирними будинками

           Запровадити договірні відносини між споживачем та виконавцем послуг багатоквартирних будинків.

          Створити конкурентне середовище на ринку послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкової території. Збільшити частку приватних підприємств на цьому ринку.

           Вжити заходів щодо збільшення ОСББ.

           Покращити умови проживання населення.

Реформування відносин у сфері централізованого водопостачання та водовідведення

          Підвищити якість питної води відповідно до вимог ГОСТ 2874-82.

          Поліпшити менеджмент на водопостачальних підприємствах, забезпечити дотримання ними ліцензійних вимог та вимог регламентів.

         Забезпечення рівних умов для доступу населення до систем централізованого водопостачання та збалансованого розвитку систем централізованого водовідведення.

         Зменшити обсяги скидів неочищених стічних вод у водойми.

Реформування відносин у сфері теплоенергетики

         Удосконалення системи тепло забезпечення .

         Врегулювати договірні взаємовідносини.

Фінансове оздоровлення підприємств житлово-комунального господарства

        Удосконалити менеджмент на підприємствах житлово-комунального господарства.

        Зменшити непродуктивні витрати і втрати ресурсів..

        Запровадження економічно обґрунтованих тарифів.
        Забезпечення фінансування заходів, спрямованих на соціально-економічний розвиток та упередження аварій.
УІ.ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ

4.1. Соціальна сфера

4.1.1.Доходи населення та заробітна плата

Головна ціль у 2007 році - це ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати, посилення соціального  захисту працюючих в частині оплати праці, забезпечення динамічного зростання заробітної плати працюючим.

Основні завдання на 2007 рік

Вживати заходів, що спрямовані  на подальше підвищення рівня  заробітної плати працюючим міста та випереджаюче зростання темпів реальної заробітної плати порівняно з темпами зростання цього показника в середньому по Україні. Сприяти зростанню її рівня у 2007 році не менше ніж на 31,3   відсотки. Рівень середньомісячної заробітної плати передбачається досягти в сумі 1200 грн.

Посилити роль соціальних партнерів у вирішенні питань забезпечення підвищення відтворювальної, стимулюючої та  мотивуючої ролі оплати праці.

Домагатися зменшення частки працівників, які отримують заробітну плату нижчу за прожитковий мінімум для працездатних осіб -  основного соціального показника рівня життя населення.

Забезпечувати вдосконалення системи оплати праці через підвищення ефективності колективно-договірного регулювання трудових відносин.

Посилити державний контроль щодо забезпечення соціального захисту працюючих у сфері оплати праці. 

4.1.2.Зайнятість населення та ринок праці

Основні завдання на 2007 рік у сфері зайнятості населення 

Забезпечення зайнятості населення проводитиметься відповідно до Програми зайнятості населення на 2006 - 2007 роки.

Збереження діючих та створення нових робочих місць відбудеться шляхом:

- реструктуризації підприємств із залученням інвестицій для розвитку підприємництва у виробничій сфері;

- підтримки самостійно зайнятого  населення, малого та середнього підприємництва;

- проведення профорієнтаційних заходів;

-з метою залучення  незайнятого трудовою діяльністю до відкриття власної справи надати 70 безробітним одноразову виплату допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю.

Створити 1000 нових робочих місць.

Направити на навчання 480 чоловік.

На громадські роботи буде працевлаштувати 550 осіб.

На дотаційні робочі місця працевлаштувати 140 осіб.

У 2007 році планується працевлаштувати 2250 осіб.

4.1.3.Пенсійна реформа

Основні завдання на 2007 рік

Здійснити  розмежування з державним  бюджетом джерел фінансування виплат пенсій, призначеними за різними пенсійними програмами. 

Забезпечити своєчасність надходжень до Пенсійного фонду.

Здійснити перерахунок розміру підвищена пенсій учасникам війни, нагородженим медалями на 15%, іншим учасникам війни – 10% прожиткового мінімуму для осіб які втратили працездатність.

Підвищення розміру пенсій на коефіцієнт, який відповідає не менше 20% темпів зростання середньої заробітної плати.

Індексація грошових коштів (пенсійних виплат)( у разі, якщо індекс цін перевищить поріг індексації).

Реалізація Закону України щодо єдиної системи збору та обліку внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Збільшення мінімального розміру пенсій за віком та проведення перерахунків пенсій в бік збільшення у зв’язку з збільшенням прожиткового мінімуму.

Збільшення розміру доплат особам зі статусом „дітей війни”, які являються інвалідами на 50% від розміру підвищення учасникам війни.

Призначення пенсій військовослужбовцям.

Збільшення ставки внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування на 1,4 % , або до 33,2 % від фонду оплати праці.

Зменшення ставки внеску, що утримуються  з найманих працівників до розміру 0,5 % від заробітної плати.

4.1.4. Соціальне забезпечення

В місті вживаються заходи щодо підвищення ефективності управління системою соціального захисту населення.

Головна ціль у 2007 році

Забезпечення своєчасного надання та виплати в повному обсязі всіх видів соціальних допомог.

Основні завдання на 2007 рік

Здійснювати постійний моніторинг у сфері оплати праці. Сприяти подальшому зростанню рівня заробітної плати працюючим міста.

Здійснювати державний контроль за додержанням трудового законодавства в частині оплати праці. Систематично проводити перевірки своєчасної виплати заробітної плати та дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності. Вживати ефективних заходів щодо усунення виявлених у ході перевірок порушень чинного законодавства.

Сприяти активізації роботи з підвищення ефективності колективно-договірного регулювання трудових відносин.

Забезпечити надання допомоги відповідно до Закону України „Про державну допомогу сім’ям з дітьми” у розмірах визначених чинним законодавством України.

Забезпечити реалізацію норм, визначених законами України „Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам”.

Забезпечити включення до Єдиного державного автоматизованого реєстру  осіб, які мають право на пільги, визначені законодавством України.

Забезпечити виконання заходів соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС.

Сприяти інтеграції інвалідів у суспільство, полегшенню доступу до об’єктів  соціальної інфраструктури, розвитку системи професійної та соціальної реабілітації інвалідів, їх працевлаштуванню, створенню для них виробництв, цехів, дільниць і робочих місць, брати участь у розроблені пропозицій щодо встановлення нормативів робочих місць, призначених для використання праці інвалідів, направляти інвалідів до навчальних закладів системи соціального захисту населення для професійно-технічного навчання і перекваліфікації, перевіряти роботу підприємств , установ та організацій з цих питань.

Організовувати роботу щодо забезпечення інвалідів спеціальними засобами пересування і самообслуговування, засобами реабілітації, а також матеріального та соціально-побутового обслуговування, санаторно-курортного лікування інвалідів, ветеранів війни та праці.

Вивчати стан матеріально-побутового забезпечення та потреби соціально незахищених громадян, у тому числі інвалідів, вживати заходів щодо створення  спеціалізованих служб з надання соціальних та інших послуг цим громадянам.

4.2. Розвиток „людського” капіталу

4.2.1.Охорона здоров’я

Головною метою охорони здоров’я  є створення  умов для забезпечення доступної  кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянинові, покращення стану здоров’я усіх верств населення, запобігання захворюваності, впровадження здорового способу життя. Проведення комплексу заходів щодо поліпшення обслуговування населення та профілактики різних захворювань.

Основні завдання на 2007 рік

Охоплення жінок медичними профоглядами обов’язковим цитологічним обстеженням для діагностики захворювань на ранніх стадіях.

Своєчасне взяття на облік вагітних з груп ризику, динамічне обстеження та оздоровлення даної категорії.

Безкоштовне забезпечення пологів, лікування новонароджених дітей та дітей 1-го року життя.

Забезпечити 100 % охоплення щепленням всіх дітей згідно затвердженого плану.

Щорічні медичні огляди дітей та підлітків.

Щорічне ультразвукове дослідження щитовидної залози у дітей.

Обстежувати всіх  новонароджених дітей на феніл категорію та забезпечувати продуктами лікувального харчування.

Забезпечувати безкоштовним медикаментозним лікуванням дітей-інвалідів дитинства.

Надання медичної допомоги на засадах сімейної медицини.

Забезпечити пріоритетність у наданні медичної допомоги ветеранам війни.

Забезпечити ефективну діагностику, лікувальну та реабілітаційну допомогу хворим на  артеріальну гіпертензію.

Провести модернізацію апарату „Рентген 30”.

Проводити комплексне контрольне лікування хворих туберкульозом.

Придбати ректороманоскоп для раннього виявлення раку прямої кишки.

Продовжити забезпечення хворих цукровим діабетом інсулінами та таблетованими цукрознижуючими препаратами.

Забезпечити 1 разову санацію порожнини школярам та дітям в ДДЗ.

Проведення санації порожнини рота призовникам до війська.

Забезпечити проведення безкоштовного зубопротезування громадян, які користуються пільгами.

Заходи будуть  фінансуватись за рахунок державного, обласного та місцевого бюджету.

Видатки на утримання  установ центральної міської лікарні в  бюджеті міста передбачені в сумі 14111,2 тис.грн.

На матеріально-технічне забезпечення  центральної міської лікарні в бюджеті розвитку передбачено 325,0 тис.грн.

Забезпечуватиметься виконання державних цільових програм :

Комплексна програма „Цукровий діабет”;

Державна програма профілактики йодної  недостатності у населення;

Програма профілактики і лікування артеріальної гіпертензії в Україні на 1999-2010рр.;

Національна  програма боротьби із захворюванням на туберкульоз;

Національна програма „Репродуктивне здоров’я” ;

Програма розвитку донорства крові та її компонентів на 2002-2007 рр.;

Державна програма „Онкологія” на 2002-2007 рр.;

Міжгалузева комплексна програма „Здоров’я нації” на 2002-2011 рр.;

Національна програма „Діти України”;

Національна програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2004-2008рр.;

Міська програма відпочинку та оздоровлення дітей на період до 2007 року;

Українсько-Американська програма запобігання вродженим вадам розвитку;

Програма розвитку охорони здоров’я міста на 2004-2010 рр.

Виділити на консервацію недобудованого приміщення поліклініки кошти в сумі 12тис.гривень з бюджету розвитку спеціального фонду міського бюджету

Текст добавлений згідно рішення міської ради  від 15.11.2007 р. № 16/2  „Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 21.02.2007р. №10/4 “Про Програму економічного і соціального розвитку міста на 2007 рік”
4.2.2.Освіта

Основні напрями державної політики у сфері освіти міста визначено Конституцією України, Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про дошкільну освіту”, „Про позашкільну освіту”, відповідними актами Президента України та Кабінету Міністрів України.

Передумовою здійснення рівного доступу до якісної освіти є розв’язання комплексу питань кадрового та матеріально-технічного забезпечення, формування мережі навчальних закладів та контингенту учнів, осучаснення змісту освіти, впровадження інформаційних і комунікативних технологій навчання, удосконалення управління освітою.

Головними цілями у 2007 році буде :

            Забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти.

Подальше підвищення соціального статусу вчителя, покращення його добробуту.

Демократизація освіти, подальший розвиток моделі державно-громадського управління , перебудова управлінської діяльності.

Основні завдання на 2007 рік

Покращити матеріально-технічну базу освітньої галузі.

Забезпечення комп’ютеризації загальноосвітніх навчальних закладів, підключення їх до всесвітньої мережі Інтернет.

Забезпечення учнів 1-4 класів загальноосвітніх шкіл  з малозабезпечених сімей та дітей позбавлених батьківського піклування повноцінним харчуванням за державні кошти.

            Провести поточний ремонт  навчальних та позашкільних закладів.

Створити і забезпечити  функціонування інформатизованого банку даних щодо потреби навчальних закладів міста у педпрацівниках.

Заходи будуть фінансуватися в межах бюджетних асигнувань, що передбачені в бюджетах усіх рівнів.

На утримання міських закладів освіти з  бюджету міста буде направлено 21188,7 тис.грн.

Забезпечуватиметься виконання державних регіональних цільових програм: 

Програми розвитку позашкільних закладів;

Програма відпочинку та оздоровлення дітей на період до 2008 року;

Державної програми „Вчитель”;

Програми роботи з обдарованою молоддю на 2006-2010 роки;

Програми інформатизації загальноосвітніх навчальних закладів на 2006-2007 роки „Комп’ютерний клас -  кожній школі”.

Виділити на влаштування шатрового даху над побутовим і навчальними корпусами професійно - технічного училища № 11 та гуртожитком кошти в сумі 25,0 тис. гривень з  загального фонду  міського бюджету

Текст добавлений згідно рішення міської ради  від 15.11.2007 р. № 16/2  „Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 21.02.2007р. №10/4 “Про Програму економічного і соціального розвитку міста на 2007 рік”
4.2.3.Підтримка сім’ї , дітей та молоді.

Фізичне виховання і спорт.

Підтримка дітей, сім’ї та молоді

Головна ціль на 2007 рік – реалізація державної політики стосовно сімей, дітей та молоді.

Основні завдання на 2007 рік

            Підтримка нових форм сімейного виховання (ПС,ДБСТ).

Соціальний захист потерпілих від насильства в родинах.

Охоплення організаційними формами відпочинку не менше як 30% дітей шкільного віку.

Підтримка молодіжних ініціатив через проведення молодіжних заходів, фестивалів, конкурсно-розважальних програм

Розвиток волонтерського руху.

Сприяти створенню Нововолинського відділення обласного молодіжного центру праці.

Поширення руху „Молодь за здоровий спосіб життя”.

Сприяти наданню пільгових кредитів молоді на придбання житла.

Охопити більшу кількість сімей, які опинились у кризовому становищі, соціальним захистом.

Заходи будуть фінансуватись з державного бюджету, в тому числі за рахунок фінансування цільових програм та за рахунок місцевого бюджету у затверджених розмірах   ( на заходи з сім’ями , жінками та молоддю у 2007 році в місцевому бюджеті передбачено 19,0 тис.грн.)

Фізичне виховання та спорт

Головною ціллю у 2007 році є – реалізація в місті регіональної програми розвитку масового спорту за місцем проживання та в місцях  масового відпочинку населення та Програми розвитку  фізичної культури і спорту в місті на 2007-2011 роки.

Основні завдання на 2007 рік

Розширення мережі спортивних клубів за місцем проживання.

Подальше поетапне  введення 3 уроку фізкультури у ЗОШ міста та ПТУ.

Відкриття нових спортивних об’єктів із штучним покриттям( у сел. Жовтневе).

Проведення фізкультурно-оздоровчої роботи за місцем роботи та місцем проживання.

Активізація фізкультурно-спортивної роботи у виробничій сфері.

Заходи будуть фінансуватися з державного та місцевого бюджетів в межах визначених асигнувань, за спонсорські кошти. У місцевому бюджеті на 2007 рік передбачено 18,0 тис.грн.

4.2.4.Розвиток культури

Міська програма  розвитку культури, мистецтва  і туризму в місті на період 2007 – 2011 роки розроблена відповідно до Закону України „Про Концепцію державної політики в галузі культури на 2005-2007 роки”, обласної Програми охорони та збереження нематеріальної культурної спадщини в області на 2003-2010 роки, Програми розвитку туризму в області на 2002-2010 роки. 

Міська Програма визначає стратегію розвитку галузі культури і мистецтва в місті  на період 2007-2011 роки. Метою програми є підвищення ефективності діяльності закладів культури і мистецтва  міста, реалізація прав громадян на доступ до інформації, здобуття мистецької освіти, залучення до культурних цінностей і духовних надбань, поліпшення роботи по культурному обслуговуванню населення, удосконалення роботи подальшого розвитку всіх жанрів аматорського мистецтва, збереження історичних пам’яток та дух попередніх століть, традицій, звичаїв, здобутків культури,  духовності, поглиблення популяризації спадщини письменників, митців, залучення молоді до всебічного розвитку, досягнень світової культури.

Основні завдання на 2007 рік

Створення умов для нормального функціонування мережі базових державних закладів культури і мистецтва, забезпечення відповідного мінімуму культурних послуг для всіх верств населення міста та селища Жовтневого.

Державна  підтримка професійного мистецтва, збереження народних традицій.

Зміцнення матеріально-технічної бази, проведення ремонтів приміщень установ культури і мистецтва та забезпечення належного теплового режиму.

Впровадження нових інформаційних технологій.

Заходи будуть фінансуватись з місцевого бюджету в межах виділених асигнувань, за рахунок благодійних внесків та за власні кошти.

Видатки місцевого бюджету на культуру передбачені в сумі 1556,9 тис. грн..

