Звіт 

міського голови про роботу виконавчого комітету Нововолинської міської ради 

за 2006 рік

Шановне товариство!


     Сьогодні  я як міський голова звітую перед вами про свою роботу та роботу очолюваного мною виконавчого комітету, його управлінь, відділів, інших підрозділів за 2006 рік. Кожен рік, що минає, ми оцінюємо з точки зору досягнень, втрат і сподівань на майбутнє. 2006 - й не був виключенням.  Він додав нам радісних і приємних моментів, досвіду та життєвої мудрості, а також сил здолати труднощі. Це був рік  перестановки політичних сил у державі, рік стрімкого зростання цін на енергоносії, і, відповідно, - тарифів на житлово-комунальні послуги на всій території України. Територіальна громада  зробила свій вибір, і ми продовжили працювати разом,   нарощуючи здобутки попередніх років.
 
Головним підсумком 2006-го для нововолинців є збереження позитивних тенденцій в соціально-економічному розвитку міста. Нововолинськ впевнено тримає першість серед міст та районів області за основними  показниками, з якими я вас сьогодні  ознайомлю. 


 За кожною названою цифрою стоїть щоденна конкретна робота виконавчого комітету, депутатського корпусу , мене як міського голови  та кожного мешканця нашого міста. 

Структурні зміни, що відбулися у промисловому виробництві, забезпечили економічну активність суб’єктів господарювання, стабільні темпи зростання у більшості галузей промисловості міста

 
 За  2006 рік    приріст  обсягів  виробництва  промислової  продукції  у порівняних оптових цінах становив 5,5 відсотка  відповідно до 2005 року.

           Економічний потенціал міста  в основному формує обробна промисловість.

 
 Найвищих  темпів росту досягнуто в машинобудівній, деревообробній промисловості, виробництві пластмасових профілів та гофротари.

            У машинобудівній промисловості випуск продукції збільшився на 

45,6 відсотка .Збільшили обсяги виробництва ДП „РМЗ” (64,5%), ПП „ЧІП” (12,4%), ТзОВ „ХАН-Електробау” (у 5,8 раза).

             У структурі промислової продукції найбільший обсяг займає продукція харчової промисловості – 39,7 відсотка.   Значно збільшили виробництво ТзОВ „Полтрекс” (140,5 %), ТзОВ „СМП” (105,6%). Стабільно працює ВАТ „Хлібозавод” (101,2%) .Вагомий внесок у виробництво продукції забезпечує дочірне підприємство „Олійно – жировий комбінат”. 

          У цілому в місті досягнуто приросту виробництва продукції, проте у деяких галузях спостерігається скорочення її  обсягів.   За  2006 рік  підприємствами   вугільної    галузі      видобуто понад 486 тис. тонн  вугілля,  що складає 91,7 відсотка до запланованого показника.  З  чотирьох  діючих  шахт   три, тобто ВСП „Шахта № 5”, ВСП „Шахта №9”, ВСП „Шахта „Бужанська”,  виконали   планове завдання. У звітному періоді на підприємствах  вугільної   промисловості спад обсягів виробництва до попереднього року становить у порівняних оптових цінах  18 відсотків.

         У легкій промисловості виробництво зменшилось на 3,5 відсотка.

         Скоротилося виробництво меблів на 3,8 відсотка.

Промислові  підприємства  міста  реалізували  продукції  на суму більш як 554 млн.грн.  Її обсяг    в розрахунку на одного жителя  міста склав  9 593,7 грн. За цим показником місто посідає третє місце в області. 

Обсяг реалізованої продукції на одну особу   ( за 2006 рік)  (І місце-м.Луцьк, ІІ місце-Луцький р-н, ІІІ місце –м.Нововолинськ )                                          (грн.)

	Волинська область
	 4  715,6

	м. Луцьк
	12 330,6

	м. Володимир-Волинський
	 6 674,9

	м. Ковель
	 2  457,3

	м. Нововолинськ
	9 593,7


БУДІВНИЦТВО
         Будівельними   підприємствами  міста  за   2006 рік    виконано підрядних  робіт власними силами на суму 34,4 млн.грн.,  що  в порівняльних цінах на 33,9 відсотка більше, ніж  за  попередній рік.
          На  будівництво  шахти   № 10 „НВ”    з  Державного  бюджету  надійшло 105 млн.  910  тис.грн., в тому числі на погашення боргів минулих років -  2 млн. 31   тис.грн. Виконано робіт на суму 103 млн. 879 тис.грн.

  Продовжується   будівництво житла. У 2006 році  введено в експлуатацію   два багатоповерхових будинки. Відділом містобудування та архітектури   погоджено і видано забудовникам 348 архітектурно-планувальних завдання (АПЗ) і вихідних даних на проектування   об’єктів нового будівництва, розширення і реконструкцію існуючих будинків та споруд, благоустрою і впорядкування територій.  

Розроблено проект встановлення пам’ятного знака до 20-річчя Чорнобильської трагедії в сквері біля пожежної частини на                                 вул. Св. Володимира.

Упродовж 2006 року розглянуто і погоджено 209 об’єктів будівництва, реконструкції, благоустрою і схем проведення земляних робіт.

Підготовлено і видано 337 висновків на проекти відведення земельних ділянок.

Інспекцією державного архітектурно-будівельного контролю протягом 2006 року   видано 30 дозволів на право здійснення робіт з нового будівництва, реконструкцію об’єктів.   

 
 Підвищення соціальних гарантій та стабільність економічного розвитку  сприяли зростанню доходів населення .

         Середньомісячна  заробітна  плата  одного  штатного  працівника    склала   913,59 грн., що на  21,8 відсотка  більше, ніж було у попередньому році.   

          Підвищення розміру заробітної плати відбулося в усіх сферах економічної діяльності. Найвищий   рівень  -  у працівників, зайнятих трудовою діяльністю в промисловому комплексі міста – 1032,69 грн., що на 166,98  грн. більше, ніж отримував робітник у 2005 році 

          Найнижчий рівень оплати праці мають працівники  готельного та ресторанного  господарства – 453,31 грн., що у 2 рази нижче від середньої зарплати по місту.

          Середньомісячна заробітна плата в грн..:

	Галузь
	2006 рік
	Грудень 2006 року

	Промисловість
	1032,69
	1172,95

	Будівництво
	952,60
	1093,94

	Оптова та роздрібна торгівля
	701,32
	988,06

	Транспорт
	618,60
	686,90

	Освіта
	746,75
	850,34

	Охорона здоров´я та соціальна допомога
	616,39
	752,91


         Заборгованість по  оплаті  праці станом на 01.01.2007 року становила 136,6 тис.грн.. У порівнянні з початком попереднього  року  вона зменшилась на 2418,4 тис.грн.  

         Управлінням праці та соціального захисту населення здійснювався контроль щодо забезпечення  своєчасної  виплати  заробітної  плати  та дотримання  мінімальних  гарантій  в  оплаті   праці шляхом проведення перевірок на підприємствах  Нововолинська незалежно від форм власності та господарювання. У 2006 році працівниками відділу  здійснено 120 перевірок   дотримання  законодавства  про працю  на  підприємствах,  організаціях  та  установах,    серед яких 27 щодо виплати заборгованої заробітної плати. Матеріали  перевірок  кожного  підприємства, де виявлені порушення  трудового  законодавства та  керівники яких не вживають дієвих заходів  щодо  їх  усунення,     направляються  в органи  прокуратури. (У 2006 році передано 71 матеріал). 

          Стабільно працювала галузь торгівлі. 

 Зростання  грошових  доходів  населення впливає на зростання купівельної спроможності жителів міста.            

Торговельне і побутове обслуговування населення міста і сел. Жовтневе забезпечують 198 роздрібних торгових підприємств.  

  Загальний обсяг роздрібного товарообороту за 2006 рік склав                      85 910 тис. грн.  і збільшився    на 29,3 відсотка в порівняних цінах.
Торік в місті відкрито 7 нових підприємств торгівлі та    1 підприємство побуту. Збільшення кількості магазинів, закладів ресторанного господарства сприяє покращенню обслуговування населення, зниженню цін.  
 

             Проводилася значна робота щодо  захисту прав споживачів.   Минулого року у відділ торгівлі та побуту виконкому  за  допомогою звернулося                     198 громадян.  Після розгляду заяв споживачам повернуто кошти в сумі                      15 330  грн. У 18 випадках проведено обмін неякісного товару.

            За період функціонування ТПР   зареєстровано 21 інвестиційний  проект загальною кошторисною вартістю 43,3 млн. дол.США, передбачено створити 2 840 нових робочих місць.

           Сьогодні продовжується реалізація 14 інвестиційних проектів на 12-ти  підприємствах міста загальною кошторисною вартістю 35,9 млн.дол.США. За період функціонування території пріоритетного розвитку освоєно 36,3 млн.дол.США ( в тому числі за 2006 рік 1,4 млн.дол.США), створено 1887 робочих місць ( за   2006 рік -191), виготовлено продукції на 1172,2 млн.грн. ( за 2006 рік – 360,2 млн.грн.), до бюджету надійшло 97,8 млн.грн. ( за   2006 рік – 35,7 млн.грн.).

            У 2006 році, у зв’язку  з відміною пільг для підприємств – суб’єктів ТПР  продовжували реалізовувались лише три інвестпроекти :
ДП „Нововолинський олійно-жировий комбінат” – два проекти: організація виробництва м’яких маргаринів та організація виробництва білих соусів і рафінованої дезодорованої олії; 

ТзОВ „Волинська фабрика гофротари” – один проект: організація підприємства по виробництву гофротари.

             Внаслідок обмежень, запроваджених Урядом, не    реалізований  на умовах ТПР один з найбільших інвестиційних проектів - ТзОВ „Кроноспан-УА” кошторисною вартістю 275 млн.дол.США, яким було передбачено створити додатково 1500 нових робочих місць. Реалізація цього проекту продовжується, але зі значно нижчими темпами.


Іноземні інвестиції по місту станом на 23.03.2007 року складають                  36,6 млн.дол.США, за 2006 рік -15,7 млн.дол.США. 
Обсяг іноземних інвестицій на одного жителя міста складає 614,2 долара США. За цим показником місто посідає  друге місце в області після Луцька                ( 837,3 дол.) і у 2,8 рази перевищує середній показник по області (218,1 дол.).

 
Важливою складовою інфраструктури міста є транспорт.

          Минулого року транспортними  перевезеннями  в місті  займаються ВАТ “НВ АТП – 10708”,ТзОВ „ДМГ-Новтранс”   та 31   приватний суб’єкт підприємницької діяльності.

          Приватними   перевізниками   утримувалися  115   автотранспортних   засобів, з  них    щоденно працювали на маршрутах 85. Всього перевезення пасажирів приватними підприємцями здійснюється на 13 маршрутах.

            Пасажирські перевезення в порівнянні з попереднім роком збільшились на 3,6 відсотка.   

ПОСЛУГИ
         Упродовж  минулого року 55  підприємств та їх структурні підрозділи надали послуг    на 13,7  млн.грн
         Реалізовано послуг на суму 14,55 млн.грн., в тому числі населенню – на 9,7 млн грн.(66,3 відсотка від загального доходу). 

          Надалі продовжує  розвиватись система зв´язку міста.

          За 2006 рік підприємствами зв´язку отримано доходів  від надання послуг в сумі 12,3 млн.грн., що становить 121,8 відсотка відповідно до                 2005 року.  

            У структурі цих  послуг поштовий зв’язок    складає 25,3 відсотка, телефонний міський – 24,4 відсотка, телефонний міжміський – 40,9 відсотка.

            Торік встановлено 244 телефони, в тому числі 42 – пільговикам, з них 27 –ветеранам   Великої Вітчизняної війни, 15 – інвалідам І і ІІ групи.

            Продовжує розвиватися мобільний зв’язок. Його забезпечують представництва „Київстар”, „UMS” та  „Life”.

Зрушення в економіці позитивно позначилися на зайнятості населення. 

         Упродовж 2006 року  поліпшилась ситуація на ринку праці. Чисельність безробітних, зареєстрованих у міському центрі зайнятості,   зменшилась на       190 осіб і станом на початок цього року становила 1086 осіб .

        Минулого року  працевлаштовано більш як 2 тисячі осіб, що становить              46 відсотків від загальної кількості тих, які перебували на обліку.  Отримали  одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 77 осіб. Працевлаштовано 259 осіб з числа соціально-незахищених верств населення, що становить 32 відсотка від загальної кількості тих, які потребують соціального захисту.  

           Нововолинським МЦЗ здійснюється надання послуг особам з обмеженою працездатністю. Торік до центру звернулося 82 інваліди, з них                41 працевлаштований . 

   
  Створено 2318 робочих місць, ліквідовано 1163, тобто фактичний приріст становив 1155 робочих місць.

             Популярністю серед роботодавців користується такий вид співпраці, як працевлаштування   на дотаційні робочі місця. Минулого року таким чином працевлаштували 142 безробітних.

            Серед активних форм зайнятості значна увага приділяється організації  оплачуваних громадських робіт як за кошти підприємств, так і за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Упродовж 2006 року укладено 246 договорів на громадські роботи, до яких залучено 653 особи. Із загальної кількості працевлаштованих 268 працювали за рахунок коштів Фонду .

ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ.  

            Фінансовий   результат  від звичайної господарської   діяльності до оподаткування суб’єктів господарювання міста ( без врахування статистично малих підприємств та бюджетних установ) за   2006 рік становив                             10,9  млн.грн.збитків.

             Із загальної кількості  підприємств 51 відсоток працювали прибутково і одержали 15,5 млн.грн. прибутку до оподаткування. Інші господарюючі суб’єкти   одержали збитки .

            Серед нерентабельних – підприємства добувної та обробної промисловості.    


Реалізація соціальних програм, забезпечення належного рівня життєдіяльності міста неможливі без наповнення бюджету, який є фінансовою конституцією Нововолинська.


  До зведеного бюджету міста за  2006  рік надійшло доходів в сумі                 41 545,1 тис.гривень, що на 4 049,0  тис.гривень більше надходжень відповідного періоду 2005 року.

           Надходження податків  і  зборів до  державного  бюджету  по  загальному  фонду  склали  18735,3 тис. гривень,  що  становить  109,5 відсотка до річного  плану,  перевиконання – 1628,6 тис. гривень.

            Забезпечено виконання  надходжень загальнодержавних податків і зборів, за рахунок яких здійснюється перерахування дотації вирівнювання місту. При завданні  21894,9 тис.гривень надійшло платежів                                      27200,4 тис.гривень, або 124,2 відсотки, перевиконання складає                                 5303,5 тис.гривень, та  на 5814,7 тис.гривень більше надходжень відповідного періоду 2005 року. 
Надходження власних та закріплених доходів  склали                             16820,1 тис.гривень,  що становить  106,3 відсотка до затверджених річних бюджетних призначень; понад плановий показник - надійшло                              995,6 тис.гривень. Забезпечено виконання по всіх видах платежів.  Порівняно з  2005 роком  відбулося збільшення  надходжень на 4375,9 тис.гривень, забезпечено рівень динаміки власних надходжень + 35,2 відсотка, що більше від середньо обласного на 3 відсотки.
                 Найбільша питома вага в загальній сумі надходжень бюджету міста припадає на податок з доходів фізичних осіб (72,6 відсотка або                            12204,2 тис.гривень). 

    Дотація вирівнювання з державного бюджету надійшла в повному обсязі в сумі 21117,5 тис.гривень. Крім того, отримано   дотації з обласного бюджету 801,1 тис.гривень. Субвенцій з державного бюджету по загальному фонду  надійшло 13082,8 тис.гривень, що становить 98,7 відсотка до річного призначення  з врахуванням внесених змін.

                 Крім того, по спеціальному фонду надійшло субвенцій на погашення заборгованості громадян за житлово-комунальні послуги та енергоносії в рахунок часткової компенсації втрат від знецінення грошових заощаджень – 1366,8 тис.гривень  та на погашення заборгованості минулих років з різниці в тарифах на теплову енергію, що постачалася населенню -  1853,2 тис.гривень. 
                     До  бюджету розвитку надійшло коштів від приватизації майна та продажу землі в сумі 4551,2 тис.гривень, при затвердженому річному бюджетному  призначенні  4285,2 тис.гривень,  що  становить 106,2 відсотка або на 266,0 тис.гривень більше планових показників.              

              Використано коштів бюджету  розвитку в сумі 5729,8 тис.гривень, на об’єкти, перелік яких затверджено міською радою. 

              За рахунок надходжень 50 відсотків податку з власників транспортних засобів та плати за придбання торгового патенту пунктами продажу нафтопродуктів направлено коштів на ремонт доріг в сумі                         694,2 тис.гривень.

              За рахунок 10 відсотків коштів збору за забруднення навколишнього природного середовища направлено коштів фонду в сумі 14,3 тис. гривень на природоохоронні заходи.

              За рахунок коштів резервного фонду бюджету міста направлено                38,8 тис. гривень на ліквідацію наслідків надзвичайних ситуацій і стихійного лиха та надання грошової допомоги. 

                За всіма  статтями відбулося зростання показників видатків загального фонду порівняно з 2005  роком.  

               Забезпечено своєчасне фінансування видатків на виплату заробітної плати працівникам установ і закладів бюджетної сфери. Борги із зазначених виплат не допускалися.

               Забезпечені стабільні розрахунки за спожиті енергоносії установами що фінансуються з бюджету міста.. 

 
Важливу роль у діяльності міської влади відведено житлово-комунальному господарству. Підприємствами цієї сфери упродовж року  виконано  обсяг робіт на загальну суму                  11,3 млн.грн.   
 На ремонт житлового фонду та зміцнення матеріальної бази виділено – 2,5млн.грн. У тому числі на капітальний ремонт житлового фонду спрямовано 617 тис.грн.: з державного бюджету – 210 тис.грн., з міського бюджету – 407 тис.грн.  На поточний ремонт спрямовано 1,1млн.грн.  Відремонтовано 292 покрівлі загальною площею 30,2тис.м2 ,в тому числі          181 рулонна і 111 шиферних, також відремонтовано 114 балконів,                        107 сходових кліток, 54 покрівлі дашків над входами в під’їзди,                               14 електрощитових. Проведено промивку систем центрального опалення в 58 будинках, ремонт внутрібудинкових систем водопостачання та водовідведення в 92 будинках, заміну близько 500 м/п. труб різного діаметру. Продовжені роботи по ремонту фасаду в будинку №6 на вул. О.Пчілки (8 тис.грн.), надана допомога у відбудові надвірних приміщень на вулицях Ковпака, Куліша, Миру після пожежі (13,5тис.грн.), виготовлена проектно-кошторисна документація на реконструкцію гуртожитків за адресою Нововолинська, 51 під житлові будинки (16 тис.грн.). На експертно-технічну оцінку та ремонт ліфтів використано 45,1тис.грн.
За кошти міського бюджету в сумі 225 тис.грн. проведені роботи по асфальтуванню внутрібудинкових територій та проїздів площею 3,5 тис.м2
Здійснено оновлення матеріально-технічної бази житлово-комунальних підприємств: придбано 8 кущорізів (24 тис.грн.) та автовишку на базі ЗІЛ-130 ВС-І8 для ЖЕК №3 (68,5 тис.грн.). За кошти міського бюджету в сумі 90,0 тис.грн. придбано   119   контейнерів  для   сміття,   проведено   ремонт  сміттєзбірників та площадок під контейнери.

У 2007 році основна увага буде приділятись  новим формам утримання житла. Для стимулювання створення об'єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків (ОСББ) капітальний ремонт за рахунок різних джерел фінансування планується першочергово в будинках, де створюються ОСББ.
На розвиток та реконструкцію систем водопровідно-каналізаційного господарства направлено 1,9 млн.грн., у тому числі на поточний ремонт 1,1млн.грн. та капітальний ремонт і оновлення матеріально технічної бази  770 тис.грн. бюджетних коштів, з них 622 тис.грн. – з державного бюджету.
В 2006 році підприємством "Нововолинськводоканал" реалізовано                2 проекти:
· з метою поліпшення якості питної води, карбонатного захисту від корозії внутрішніх   стінок   сталевих   трубопроводів   на   Південному   водозаборі збудовано та введено в експлуатацію вузол стабілізації питної води (412,5тис.грн.);
· для фільтрації якості стічних вод, що скидаються в річку Західний Буг, зниження   енерговитрат   на   міських   каналізаційних   очисних   спорудах проведено реконструкцію аераційної системи аеротенків – заміну керамічних фільтрозних пластин  на пластмасові аераційні труби, які мають менший гідравлічний та пневматичний опір (292 тис.грн. державних коштів по програмі "Питна вода").
Проектом передбачається економія електроенергії на 10-15%, що за рік в середньому складатиме 185 тис. кВт./год.
Заміна по сім насосних агрегатів на Північному та Південному водозаборах, яка проведена протягом останніх років,   дала змогу зменшити питомі витрати електроенергії на підйом і подачу води в порівнянні з 2004 роком на 23,4%. Річна економія електроенергії склала                           872 тис.кВт./год. при середньомісячній потребі підприємства в електроенергії 504  тис. кВт./год.
За кошти міського бюджету (40 тис.грн.) придбана пожежна автоцистерна   на базі ЗІЛ-130, яка буде використовуватись для ліквідації аварій на водопровідно-каналізаційних мережах.
За кошти міського бюджету (25,0 тис.грн.) проведено заміну 1015 м /п водопровідної мережі на вул. Луцькій.
За власні кошти підприємства в сумі 20 тис.грн. на насосній станції II підйому Північного водозабору встановлено двоканальний ультразвуковий витратомір комерційного обліку води, що подається в мережу.
На підприємстві функціонує дільниця по технічному обслуговуванню, ремонту та повірці приладів обліку питної води. За два роки проведена повірка 3397 одиниць приладів.
Протягом 2006 року в місті та сел. Жовтневе ліквідовано                              566 аварійних поривів водопровідних мереж, що становить 2,75 пориви на 1 км водогонів. Замінено 1,3 км водопровідних мереж.
На зменшення витрат по виробництву, передачі та споживання теплової енергії направлено 2,5 млн.грн., в тому числі з державного бюджету 834 тис.грн., з міського бюджету 708 тис.грн. та 1млн.грн. – кошти підприємства.

Підприємством "Нововолинськтеплокомуненерго" реалізовано такі проекти:

-реконструкція котельні ЦМЛ із заміною обладнання з вищим коефіцієнтом корисної дії (450 тис.грн.). Передбачається економія енергоносіїв 600Гкал., або 60  тис.грн. за рік;
-заміна теплових мереж на попередньо-ізольовані труби довжиною 924 м /п на вул. Кауркова, Кропивницького, Сірка (1092 тис.грн.). Передбачається економія енергоносіїв 125 Ккал. або 20,6тис.грн за рік.

Проведений повний комплекс робіт з підготовки до роботи в опалювальний період, замінено 1,5 км теплових мереж в двотрубному виконанні.
Розпочаті роботи по виготовленню проектно-кошторисної документації на реконструкцію теплопостачання Південно-Східного району. Реалізація проекту дасть змогу зменшити втрати теплової енергії в теплових мережах.
З метою енергозбереження в 2007 році планується оснащення інженерних вводів 18 багатоквартирних житлових будинків засобами обліку теплової енергії та води.
 На благоустрій міста та селища Жовтневе в 2006 році направлено 3,9млн.грн. бюджетних коштів. Проведений капітальний ремонт доріг площею 7,9тис.2 в тому числі заасфальтовано 4 тис.м2, ямковим ремонтом відремонтовано 3,9тис.м2 дорожнього покриття (719,5тис.грн.)
Проведена реконструкція тротуарів на проспекті Перемоги з влаштуванням сквера, де встановлено пам’ятний знак,  та б-ру Шевченка площею 1,8 тис. м кв. (262,8тис.грн.), дворазова розмітка доріг і пішохідних переходів в кількості 1,5 тис. м кв. (46,5 тис. грн.), встановлено та замінено 155 шт. дорожніх знаків (39,4тис.грн.). Продовжувались роботи по технічному переоснащенню діючого вуличного освітлення із використанням сучасних енергозберігаючих технологій (200 тис. грн.). Проведено заміну світильників на натрієві в кількості 214 штук. Всього вже замінено                    884 таких світильники. Це дало змогу зменшити собівартість витрат на роботу однієї світлоточки із 125 грн.  до 89 грн. в порівнянні з 2004 роком. Економія електроенергії за 2006 рік  становить 36 тис.грн. Це враховуючи те, що проведені нові мережі вуличного освітлення загальною протяжністю 3,7км по вулицях масиву індивідуальної забудови, а саме: вул. Зелена, Глінки, Рилеєва, Філатова, Герцена, провул. Волинський, вул. Франка в селищі Жовтневе. Освітлено сквер біля кінотеатру „Україна", внутрі квартальну територію на м-ні Шахтарському, дорогу до ЗСШ № 6 на 5-му м-ні. Розпочаті роботи по виготовленню і встановленню декоративної ілюмінації по б-ру Шевченка, пр-ту Дружби, пр-ту Перемоги.
Проведено роботи по реконструкції акваторії дна міського озера та малих архітектурних   форм,   розташованих   на   території   озера   (112,6тис.грн.),придбані матеріали для  реконструкції пам’ятника Першобудівникам міста (18 тис.грн.)
Проведені значні природоохоронні заходи. На озеленення міста освоєно кошти в сумі 110 тис.грн. Виготовлено 75шт. контейнерів для сміття (54,0тис.грн.), які будуть розміщені на вулицях міста. Закладено новий парк на 5-му Мікрорайоні, де висаджено 90 дерев, 66 дерев висаджено на території міського озера. Для своєчасного догляду за газонами придбано роторну косилку, мотокосилку, кущоріз (55 тис.грн.). Відремонтовано і пофарбовано 14 автобусних зупинок, 97 лавок. По вулицях міста встановлено 10 нових лавок та 35 урн для сміття.
З метою запобігання підтоплення масиву індивідуальної забудови в районі вулиць Чекова, Чайковського прочищено водозливну канаву протяжністю  542м.п. (18,6тис.грн.). Придбана мотопомпа для ліквідації наслідків підтоплення (5,2тис.грн.). На вивезення та утилізацію сміття витрачено 570 тис.грн.
Оновлена матеріально-технічна база. Придбано 2 нових сміттєвози на базі ГАЗ-53 (199,7тис.грн.), обладнання для піскорозкидувача (45 тис.грн.).
Продовжувались роботи по будівництву полігону твердих побутових відходів. Освоєно 1 млн. грн. з державного бюджету.
У 2006 р. підприємством „Будінвест" проведено каналізаційні мережі на вулицях Попова, Павлова, Глінки, Нахімова, Макарова, Мечникова протяжністю 1074м.п. (156,9тис.грн.). Влаштовано водогін на вул. Лісній 350 м.п. (26,5тис.грн.)
На ліквідацію наслідків підтоплення та водопониження використано 135,4тис.грн. Прокладено каналізаційні колектори протяжністю 1030м.п. по вулицях Лісна, 8 Березня, Раціоналізаторів, Гірняцька, Молодіжна, Червоноградська.
-у
По газифікації на влаштування дворових підводів газу за адресами вулиць Інтернаціональна, 31, Заводська, 1, Грушевського, 16, Грушевського, 12, врізання газопроводу по вул. Волинській та Перемоги в селищі Жовтневе використано 28 тис.грн.
У 2007 р. на водопониження масиву індивідуальної забудови, будівництво каналізаційних та водогінних мереж, газифікацію планується використати 150 тис.грн.  

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

            Станом на 01.01.2007 року у відділі соціальних виплат і компенсацій перебувало на обліку 2617 осіб. 

            За  2006 рік виплачено компенсаційних послуг громадянам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС : компенсації на додаткові відпустки і стипендії – 45,8 тис.грн., компенсації сім´ям з дітьми – 57,7 тис.грн., компенсації на харчування дорослих – 267,2 тис.грн., на оздоровлення –                     18,0 тис.грн., на медичне забезпечення – 22,0 тис.грн.

Придбано та забезпечено візками та засобами реабілітації 31 інваліда.

        На початок нинішнього року на обліку в територіальному центрі перебувало 1043 особи.    На харчування у стаціонарному відділенні з постійною формою перебування використано 84,4 тис.грн.             

Рішенням  міськвиконкому     996 осіб отримали грошову допомогу на суму майже 60 тис.грн.

Пріоритетом у міської влади була і  залишається турбота про соціально-незахищені  верстви населення. 

У місті проживає 16 516 пенсіонерів. Середній розмір пенсії в місті на початок цього року склав 519,50 грн. і збільшився порівняно із показником попереднього року (440,24 грн.) на 18 відсотків .

            За 12 місяців 2006 року призначено 878 нових пенсій, проведено                  2945 поточних перерахунків, призначено 79 пенсій відповідно до Закону України „Про пенсії за особливі заслуги перед Україною”. На даний період в нашому місті виплата пенсій за особливі заслуги проводиться 853 пенсіонерам.

            Одним із резервів наповнення бюджету є погашення заборгованості  по платежах до Пенсійного фонду. Станом на 1 січня 2007 року борг по сплаті страхових внесків становив 1422,8 тис.грн., торік борг зменшився на                    19,3 тис.грн. Сума заборгованості підприємств, по яких порушено справу про банкрутство і органи Пенсійного фонду визнано кредиторами, становить 1175,2 тис.грн., або 82,6 відсотка  від загального боргу (ВАТ „Оснастка”, ВАТ „АТП 10763”, ТзОВ „Новбут”, ТзОВ „НМК”).  

ПІДПРИЄМНИЦТВО

Стан розвитку малого підприємництва за 2006 рік свідчить про зростання ролі цього сектора економіки у господарському комплексі міста. Підвищилась соціальна значимість малого підприємництва. Формування стимулюючих умов для ефективного розвитку підприємницької діяльності здійснювалось шляхом удосконалення регуляторних процесів та нормативно-правової бази, запровадженні нових підходів до реєстрації підприємців, надання їм дозвільних документів, підвищенні кадрового потенціалу малого підприємництва, створенні сприятливого інвестиційного клімату для залучення прямих іноземних інвестицій у малий бізнес. Реалізовувались заходи щодо розвитку підприємництва серед безробітних та молоді.

Станом на 1 січня 2007 року в місті налічувалося 278 малих підприємств, що становить 87,1 відсотка до загальної кількості підприємств, та                           3257 фізичних осіб-підприємців, що на 10 відсотків більше, ніж за попередній рік, тобто 2005 -й.

 Значна кількість суб’єктів підприємницької діяльності працює на ринках міста, на яких створено 1635 торгових місць. До місцевих бюджетів від ринкового збору за 2006 рік надійшло 448,2 тис.грн.

Для формування і розвитку підприємництва необхідні відповідні матеріальні і грошові кошти. В місті працює 11 банківських установ,                                1 страхова компанія, 1 філія аудиторської фірми, 5 кредитних спілок.

Від господарської діяльності суб’єктів малого підприємництва до місцевого бюджету за 2006 рік надійшло платежів у сумі 2471,4 тис.грн., що становить 14,7 відсотка від загальної суми власних надходжень до місцевого бюджету.  

  З метою реального спрощення механізму надання дозвільних документів для суб’єктів підприємницької діяльності у виконкомі створено інформаційно-консультативний центр та „єдиний дозвільний центр” .  

До роботи в дозвільному центрі залучено 12 уповноважених представників підприємств та організацій (дозвільних органів), задіяних у видачі документів дозвільного характеру.

Оренда

Одним з ефективних способів управління комунальним майном є передача його в оренду .            


 У 2006 році підприємствами,  організаціями та бюджетними установами укладено  253 договори оренди.

            Мають місце окремі упущення при їх укладанні,  реєстрації, своєчасному поновленні. 

        
Надходження коштів від оренди комунального майна - це важливе джерело поповнення обігових коштів підприємства та місцевого бюджету.


За 2006 рік від оренди приміщень комунальними підприємствами міста отримано  412,6 тис.грн., що на 127,8 тис.грн. більше, ніж у попередньому році, площа орендованих приміщень зросла порівняно з 2005 роком на                      1446,0 кв.м..


У 2006 році порівняно з 2005 роком заборгованість по орендній платі зросла на 15 тис.грн. і   станом на  початок нинішнього року становила                    17,1 тис.грн.

        Незважаючи на ряд   заходів з боку   міськвиконкому, що вживаються для покращення роботи комунальних підприємств щодо оренди  об’єктів, стан справ  потребує покращення. Керівникам підприємств та відповідальним  за оренду необхідно більше уваги приділяти цій важливій ділянці  роботи.

ОСВІТА

Сьогодні в місті сформувалася оптимальна мережа закладів, яка задовольняє конституційне право громадян на освіту в різних формах, за різними профілями навчання. 

У місті успішно функціонують 2 вищі навчальні заклади.  На Нововолинському факультеті Тернопільського національного економічного університету навчається майже 800 студентів денної та заочної форми за держзамовленням і на контрактній основі, які здобувають освіту  із чотирьох спеціальностей. Працює  понад 100 осіб професорсько-викладацького складу. Виконано значний обсяг робіт з питання зміцнення матеріально-технічної бази, зокрема, щодо облаштування студентського містечка, яке включає навчальні аудиторії,  комп’ютерну лабораторію, спортивний зал, бібліотеку.       

Минулого року 42 студенти Нововолинського економічного факультету Київського інституту міжнародної економіки та підприємництва  отримали диплом бакалавра, на сьогодні вони всі працевлаштовані. У даному вищому навчальному закладі здобувають знання майже 350 студентів. Враховуючи те, що місто розташоване біля кордону, в його економіку залучаються іноземні інвестиції, є потреба у спеціалістах із міжнародної економіки та менеджменту із знанням принаймі двох іноземних мов. То ж  логічно, що саме у Нововолинську готують таких фахівців.

   Рейтингові дослідження свідчать про високий рівень підготовки випускників  Нововолинського електромеханічного технікуму. Його учні та педагоги - переможці і призери обласних і республіканських конкурсів, активні учасники міських молодіжних заходів.

Серед кращих професійно-технічних закладів Волині   є Нововолинське ВПУ, де готують спеціалістів робітничих спеціальностей, зокрема, для вугільної галузі, легкої, харчової, будівельної промисловості, а також сфери обслуговування. Минулого року даний навчальний заклад зайняв ІІІ місце серед профтехучилищ області в конкурсі “Училище року”. Його вихованці   стали дипломантами Всеукраїнського конкурсу моделей одягу “Феєрія краси”. 

  Над удосконаленням навчально-виховного процесу працював і учнівсько-педагогічний колектив   ПТУ №11.      

  Функціонує 9 дошкільних навчальних закладів, якими охоплено                           1713 дітей  дошкільного віку (при нормі 1390 дитини), що становить                     62,5 відсотка від загальної кількості дітей дошкільного віку.

Аналогічні показники по містах обласного підпорядкування:

Луцьк-71%

Ковель-61,5 %

Вол.-Волинський –54,7 %.

З 01березня  2006 року дошкільні навчальні заклади міста переведено з  9 годинного на 10,5 годинний режим роботи.

З 01.09.2007 року заплановано відкриття 6 груп в ДНЗ №6 (понад                    100 дітей), що позитивно вплине на відсоток дітей, охоплених дошкіллям.

           Розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку сприяють профільні групи.  

           Високий освітній і професійний рівень переважної більшості педагогічних працівників дає можливість успішно реалізувати навчальні й виховні завдання, досягти вагомих результатів.

                Так, у загальноосвітніх навчальних закладах нині працює                               455 педагогів (90,4%) із вищою освітою; у дошкільних навчальних закладах – 79 педагогів (44%), у позашкільних – 34 педагоги (64,2%). 233 педагоги (46,3%) мають кваліфікаційну категорію “Спеціаліст вищої категорії”;                        74 педагоги (14,7%) -звання “Старший учитель”, 101 (20,1%0 – “Вчитель-методист”, 1 (0,2%) – Заслужений Учитель України.

                       Посилення уваги до роботи зі здібними та обдарованими учнями зумовило підвищення результативності їх участі в обласних і Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін, у науково-дослідницьких пошуках за програмою Малої академії наук (МАН). Так, загальна кількість учасників другого етапу учнівських олімпіад 2005-2006 навчального року склала                     814, призерів – 233 (28,6%),   третього етапу – 57, призерів 31 (54,4%),  четвертого етапу – 10, призерів – 3 (30%) (це вихованці гімназії, СЗШ 1,7).

                   Ці показники свідчать про високий рівень підготовки учнів до олімпіад. Переважна більшість їх випускників стають студентами, підтверджуючи свої знання не лише під час вступу до вищих навчальних закладів, а й у засвоєнні вузівських програм.

             Чотири роботи із 22, які були подані на обласний етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт членів МАН, здобули перемогу (гімназія, СЗШ № 3), одну роботу направлено на конкурс державного рівня (гімназія).                   

                 Важливою тенденцією розвитку освітньої галузі міста є удосконалення мережі навчальних закладів для задоволення потреб творчо обдарованої учнівської молоді. Це гімназія, колегіум, спеціалізована школа, в яких навчається 1301 учень, що становить 21,8% загальної кількості. Крім того проводиться профільна загальноосвітня підготовка учнівської молоді.  

                  Одним із пріоритетних завдань розвитку освітньої галузі міста є забезпечення її сучасними інформаційними технологіями. У десяти загальноосвітніх школах  міста є 8 навчально-комп’ютерних комплексів, у яких розмішено 102 комп’ютери і які використовуються для викладання інформатики та інших предметів.  

                 Належна увага приділяється і питанням соціального захисту учасників навчально-виховного процесу. Діти-сироти і позбавлені батьківського піклування систематично отримують безкоштовне гаряче харчування, шкільну форму, підручники.

                  У місті вдосконалена  та оновлена виховна робота в закладах освіти. Реорганізовано систему суспільно-політичних гуртків, клубів, шкільних музеїв, інших учнівських об’єднань. Набули поширення такі форми виховної роботи, як Уроки пам’яті, Уроки матері, Уроки рідного краю, дитячі фольклорно-мистецькі свята, науково-пізнавальні експедиції та інше. Загалом виховання в  місті повернулося до своїх національних джерел. 

У позашкільних закладах міста станом на 15 жовтня 2006 року функціонувало 140 гуртків, з них 1987 гуртківців (33,3% від загальної кількості учнів).

Ковель-2020 гуртківців,24%.

Луцьк-3893 гуртківця,15% ( з них частина за рахунок обласного бюджету)

Вол.-Волинський-1783 гуртківця, 39%.

Крім позашкільних закладів, 260 гуртків працює у школах, охоплено 3612 учнів (60,6 % від загальної кількості учнів), 37 груп,527 учнів (9% від загальної кількості) працює в ДЮСШ, 721 учень займається в МНВК.

Загальна кількість дітей, охоплених гуртками, секціями, заняттями за інтересами в МНВК-6847 учнів. Загальний відсоток охоплення-115%.

У дитячо-юнацькому центрі відсоток дітей, охоплених гуртками, залишається той же: і в 2006 році, як і в 2000 році, 13% дітей шкільного віку займається в гуртках .

В області на позашкілля виділяється 9 млн.грн. на рік. З них майже                     1 млн. - на розвиток позашкілля в Нововолинську, що перевищує   майже в                3 рази показник по області.

Першочерговими завданнями є розроблення моделі освіти нового типу, вжиття комплексу заходів щодо соціальної підтримки вчителя, підняття престижу педагогічної праці, його суспільного визнання; підвищення якості перепідготовки та курсової підготовки вчителів.   
 
Сталий розвиток міста неможливий без забезпечення належного рівня охорони здоров’я. 

У 2006 році в місті дещо покращилась демографічна ситуація: зросла народжуваність, знизився рівень смертності. Торік народилося                                 607
немовлят, що на 22 дитини більше, ніж у попередньому році. Померло                      765 жителів міста, що на 66 осіб менше, ніж у 2005 році.

 Умовно кажучи кожен житель міста в середньому  10 разів   був пацієнтом поліклініки.

Упродовж трьох років стабільною залишається захворюваність на активний туберкульоз і становить 3-4 випадки на 10 тис. населення, що в два рази менше, ніж в середньому по області.

На рівні обласних показників захворюваність на злоякісні пухлини: з кожної тисячі жителів міста у 2 - 3 протягом року діагностовано ракові захворювання.

Стабільною, хоча і вище обласних показників, є захворюваність на
наркоманію.  Ситуація, щодо кількості ВІЛ-інфікованих в місті минулого року мала тенденцію до зменшення. Станом на 1 січня цього року на обліку перебувало 185 ВІЛ-інфікованих.

Для покращення ранньої діагностики ВІЛ-інфекції, профілактики її
поширення,   надання медичної і психологічної допомоги ВІЛ-інфікованим в лікарні в листопаді минулого року відкрито перший в області кабінет добровільного консультування і тестування на ВІЛ.
   
З року в рік зростає кількість проведених операцій в поліклініці: так у 2005р.прооперовано 4187 жителів міста, у 2006р. - 4596, розширюється діапазон оперативних втручань.

З постійним перевантаженням працює швидка медична допомога. Минулого року   здійснено 24,6 тис. виїздів і їх кількість   протягом останніх трьох років зростає .(Кількість викликів на 1 тис. населення найбільша в області).

  
Торік придбано 2 автомобілі швидкої допомоги.

Стабільно працює денний стаціонар поліклініки, протягом року  там проліковано 4 183 хворих.

У місті проживає 15 тисяч осіб, які мають право на безкоштовне і пільгове забезпечення медикаментами під час амбулаторного лікування. Минулого року на   забезпечення даної категорії населення медикаментами витрачено 67,6 тис. грн., це звичайно мало, але, наприклад, хворі на цукровий діабет 100% забезпечуються інсуліном і цукрознижуючими таблетками. Крім того 173 тис.грн. витрачено на проведення гемодіалізу для 10 хронічних хворих, без проведення якого вони просто не могли б жити.

Залишається проблемою зростання кількості іногородніх пацієнтів в
поліклініці.  

У 2006 році умовно кажучи кожен  мешканець міста в середньому 1 раз   звертався   в стоматологічну поліклініку.   На протезування зубів громадянам пільгової категорії виділено з бюджету 60.0 тис. грн.  
Стаціонарна допомога жителям міста надається на 325 ліжках.

За минулий рік проліковано 10 781 хворих із них 1349 (12,3%) - жителі
навколишніх регіонів.  

У пологовому будинку народилося 758 немовлят, що на 76 більше, ніж в
2005 році. Із них: 184 ( 24.1%) народили жительки навколишніх сіл, а також -
сусідніх областей.

В акушерсько-гінекологічному відділенні медична допомога надається на сучасному рівні, відповідно до міжнародних стандартів, і тому значно покращилися показники роботи. 

У приміщенні пологового будинку проведено сучасний ремонт, встановлено теплозберігаючі  вікна. Лікарня забезпечує вагітних всім необхідним для проведення фізіологічних пологів.

Кожному другому хворому, що лікувався у відділеннях хірургічного профілю, проведено оперативне втручання. За рік зроблено 2618 операцій. Із них більше 30% термінових.   

Нові методики лікування і реабілітації застосовуються в травматоло-
гічному відділенні.

Більше 10 років    проводиться пересадка штучних кришталиків в
офтальмологічному   відділенні.

Упродовж останніх років за кошти Фонду страхування від нещасних випадків на виробництві надається медична допомога хворим з професійними  захворюваннями, виробничими травмами та їх наслідками.
 
У кожному відділенні стаціонару функціонують палати для інвалідів і
учасників війни, на яких в 2006р. проліковано 1300 хворих.   Торік для даної категорії населення виділялося в 2 рази більше коштів на ліжко день, ніж для інших хворих.

  
У відділенні трансфузіології заготовлено 855 літрів крові. Залучено               2555 донорів.

Значно покращився лікувально - діагностичний рівень у всіх відділеннях
стаціонару.  

Проблемним питанням було і залишається лікування соціально незахищених верств населення і осіб без постійного місця проживання.

В цілому при всіх недоліках по рейтинговій таблиці Нововолинська ЦМЛ зайняла І рейтингове місце в області серед лікувальних закладів.

 КУЛЬТУРА

Приділяючи серйозну увагу збереженню духовних цінностей, влада вважає своїм обов’язком зберегти культуру як галузь.

 У 2006 році профінансовано установи відділу культури на суму –                1485,7 тис. грн.   Додатково на фінансування галузі виділено   з міського бюджету та бюджету розвитку 263,6 тис. грн.

  На обласних  оглядах-конкурсах та фестивалях  самодіяльні аматори сцени, а саме: дитячий ансамбль бандуристів, естрадно-духовий оркестр міського Палацу культури посіли почесне перше місце серед  творчих колективів області. За результатами обласного конкурсу професійної майстерності серед клубних працівників “Кращий за професією” керівник концертно-художнього колективу будинку культури селища Жовтневого  Максименкова Галина  виборола  ІІ місце.

Творчі колективи клубних установ, які носять звання “Народний аматорський”, а саме: камерний оркестр “Елегія”, жіноче вокальне тріо “Лебедине крило” гідно представили свої концертні програми на  творчих музичних вечорах, які проходили у місті.   

Упродовж 2006 року інструментальний секстет “Тільки для тебе” міського Палацу культури  захистився на  звання “  Народний аматорський”.

          З метою налагодження культурно-мистецьких зв’язків камерний оркестр “Елегія” представляв свою творчість на  концертних сценах міста Чернігова, Львова, Червонограда. 

Обсяг платних послуг, наданих клубними установами за 2006 рік, становить – 92, 8 тис. грн. Використано коштів у розмірі  190, 1 тис. грн.   зі спецрахунку та благодійних внесків. За їх рахунок   придбано  освітлювальну апаратуру для сцени, мікрофони, проведено ремонт міського клубу та будинку культури селища Жовтневого  .

 Основне завдання бібліотечних установ ЦБС - задоволення попиту читачів та забезпечення їх книгами  Книговидача  становить                                      218 208 примірників, відвідування – 72746 осіб, користувачів – 11249 осіб. За 12 місяців 2006 року придбано 2488 примірників книг   на суму 30 114 грн .

  Торік при центральних міських бібліотеках для дорослих та   дітей   працювали клуби за інтересами: “Мамина криниця” , “Юні бібліотекарі” та “Біля сімейного вогнища” (бібліотека-філіал №3).  

  Працівниками парку культури і відпочинку за звітний період проведено 99 культурно - дозвіллєвих заходів. Упродовж року надійшло 78,9 тис. грн. при плані 55 тис. грн. У порівнянні з 2005 роком середня заробітна плата зросла на 140 відсотків.

Викладачі дитячої школи мистецтв   значну увагу     приділяли   роботі з обдарованими учнями. Учні школи взяли участь у 20 конкурсних випробуваннях, серед яких: у трьох Всеукраїнських, одному Міжнародному, шести регіональних, семи обласних  та трьох загальноміських .У 2006 році створено нові творчі викладацькі колективи: інструментальне тріо “Старовинний гобелен” та струнний квінтет “Камертон”.

 Кінотеатру “Україна” у 2006 році з   бюджету розвитку на ремонт установи виділено110 тис. грн.    

Відремонтовано покрівлю школи мистецтв на суму 50 тис. грн.

Придбано апаратуру освітлення для сцени Палацу культури.

У міському історичному музеї значна увага приділялась підготовці та проведенню різнотематичних заходів. Здійснено147 екскурсій .  

Працівниками музею готується новітній літопис міста та оформляється альбом із замальовками  старовинних  вишивальних  українських візерунків.


У найближчій перспективі-виділення додаткового приміщення для розширення експозиційних площ.

У місті проводилася цілеспрямована робота  з розвитку фізичної культури і спорту, яку у навчально-виховній сфері здійснювали 15 колективів фізичної культури.

Упродовж звітного періоду проведено IY літні спортивні ігри молоді Нововолинська серед навчальних закладів. Збірні команди Нововолинська  та окремі спортсмени були учасниками   IY літніх спортивних ігор  молоді Волині з 18 видів спорту, Чемпіонату Волині з футболу. Фізкультурна  організація міста  посіла 3 загальнокомандне місце у комплексному заліку серед міст і районів.

Ряд заходів були спрямовані на зміцнення матеріально-технічної бази, а саме : обладнано основу та огорожу для спортивного майданчика зі штучним покриттям (на базі СЗШ № 6), зал боксу при спортивно-оздоровчому комплексі “Шахтар”, завершено реконструкцію глядацьких трибун стадіону СОКу “Шахтар”. Фізкультурно-оздоровчу роботу у соціально-побутовій сфері здійснювали 7 спортивних клубів за місцем проживання та 4 кімнати школяра при ЖЕКах.

  У 2006 році    спортивно-оздоровчим комплексом “Шахтар” надано   платних послуг на суму 78 тис. 463 грн. Для часткової фінансової підтримки цієї спортивної споруди виділено дотацію з місцевого бюджету у сумі                      313, 2 тис. грн.

 
Відповідна робота проводилася з молоддю, сім’ями та жінками.

З метою визначення родин, які найбільше потребують уваги з боку держави,  проведено паспортизацію багатодітних та неповних сімей. Станом на 01.01.2006 року   в місті проживало 588 неповних та 270 багатодітних сімей, в яких виховуються  діти шкільного  віку.

У 2006 році присвоєно Почесне звання  України “Мати – героїня” двом багатодітним  матерям Нововолинська – Луцик Аллі Миколаївні та Антощук Галині  Олексіївні.

Впроваджуються нові форми сімейного виховання.  

Значно активізувався молодіжний рух. У місті функціонує три молодіжних організації: МО Асоціації скаутів Волині “Розвідник”, Нововолинська Станиця Пласту, МО “Перспектива”. Відбулося ряд цікавих і змістовних молодіжних заходів.

Проводилася певна робота, спрямована на профілактику негативних проявів у підлітковому середовищі та соціального захисту неповнолітніх.  Систематичними стали цільові рейди „Діти вулиці”, „Підліток”, „Дозвілля”, метою яких є виявлення бездоглядних дітей та своєчасне надання їм соціальних та реабілітаційних послуг. До них долучалися педагоги навчальних закладів та відділення кримінальної міліції у справах неповнолітніх, працівники торгівлі та побуту. 

       На початок  2006 року на обліку у службі перебувала 41 неблагополучна сім’я, у яких виховувалися 65 дітей.          

     Представлено інтереси 71дитини в суді при розгляді кримінальних та цивільних справ. 

 
Забезпечення дотримання законності та громадського порядку, охорони прав, свобод та інтересів громадян.  


Органами внутрішніх справ вживалися заходи щодо забезпечення безпеки громадян.  


Упродовж 2006 року на території Нововолинська та сел. Жовтневе зареєстровано 578 злочинів, що на19 менше, ніж у 2005 році. На 6,6 відсотка зріс показник   злочинів по загальнокримінальній спрямованості . У 2006 році не зареєстровано таких злочинів, як бандитизм, тяжкі тілесні ушкодження зі смертельними наслідками, підпали та у сфері суспільної моралі. Відсоток розкриття злочинів загальнокримінальної спрямованості становить 79,1 %.
2006 –й був для нововолинців роком високої суспільно-політичної активності,   відсутності   міжконфесійних протизаконних дій. Громадський рух і дотримання громадянських свобод у порівнянні з минулими роками не лише не втратили   стабільності, а й, навпаки, набули більшої ділової активності, що сприяло зміцненню і розширенню зв’язків міської влади з численними   громадськими і політичними об’єднаннями нововолинців. 
Організаційна робота. Гласність та інформованість

У 2006 році відбулося 12 сесій (15 пленарних засідань) міської ради, на яких прийнято 148 рішень .  Проекти рішень попередньо вивчалися депутатами на днях депутата, яких за рік проведено 7 та на засіданнях постійних комісій.

 
 Проведено 19 засідань виконавчого комітету міської ради, на яких прийнято 474 рішення, 12 з них -   на виконання  розпорядчих органів вищих організацій.

Міським головою у 2006 році видано 390 розпоряджень. 

Чи відчувають громадяни зрушення у житті міста? Думаю, що так. Бо упродовж року  надійшло 2413 звернень, що на 356 менше ніж у 2005 році. На особистому прийомі  побувало 1565 громадян. Збільшилася кількість колективних звернень. У листах, заявах, зверненнях мешканців порушено за цей період 25 000 питань, які найбільше стосувалися соціального захисту населення, а також надання матеріальної допомоги.

Через засоби масової інформації  територіальна громада   була поінформована  про діяльність міської ради та її виконавчого комітету. З цією метою організовувалися прес-конференції, засідання за “круглим” столом, зустрічі в   прес-клубі, “прямі” телефонні лінії, в яких   брали участь міський голова, його заступники, керівники відділів і управлінь.  

Певна робота щодо упорядкування та систематизації документів проводилася архівним відділом міськвиконкому. За 2006 рік  видано                          392 довідки соціально-правового характеру.

Шановне товариство!

  Сподіваюся, що цей звіт в оптимальній формі поінформував вас про життєдіяльність міста та результати, з якими ми завершили минулий рік і вступили в рік поточний.

Звіт побудовано на основі  об’єктивності, доступності і прозорості. 

Звичайно, через обмеженість часу не можна  висвітлити усі питання.  

Позитив, досягнутий у 2006-му і попередніх роках, очевидний.       Місто розвивалося стабільно у всіх напрямах і отримало нові імпульси свого подальшого розвитку. Наші здобутки  були б неможливими без підтримки мешканців міста - членів територіальної громади. Саме вони і визначають рейтинг влади у місті.  

Усвідомлюю, що є і проблеми.  Ми шукатимемо шляхи їх вирішення, щоб кожен громадянин Нововолинська міг сказати: у місті є влада і міський голова, які працюють на благо міста та кожного його жителя.    

Підвищення комфорту життя громадян, захист малозабезпечених, благоустрій міста, розвиток його інфраструктури залишаються і надалі основними напрямками роботи Нововолинської міської ради та її виконавчого комітету.

   
Висловлюю вдячність усім нововолинцям за підтримку, розуміння і наполегливу працю. Впевнений, що Нововолинськ має хорошу перспективу:   ставатиме все  привабливішим, поліпшуватиметься добробут мешканців,  будуть забезпечені умови для найповнішої реалізації особистості. Саме таку кінцеву мету ми ставимо перед собою. 

